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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES

El proceso para actualizar el ProDES se inicié en una reunion institucional organizada por la Coordinacion
General de Planeacion y Desarrollo de nuestra universidad, donde se presenté la ruta a seguir vy los
elementos basicos a considerar en tal ejercicio, ademas de entregarnos diversos documentos insumo en
CD’s. Uno de los lineamientos fue la estrategia institucional de trabajo a partir de Colegios, en
concordancia con la nueva Ley Organica de la institucién. Respecto a esto se nos indicé nuestra
integracion en el Colegio de Ciencias de la Salud (CCS) y nos asignaron como asesores a Carlota Leticia
Rodriguez y Oscar Orlando Guadrén.

Posteriormente se tuvieron 8 sesiones de trabajo colegiado en las que participaron los organismos del CCS
constituido por directivos y responsables de la elaboracion del ProDES de: la Facultad de Medicina,
Coordinacién Universitaria del Hospital Civil, Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan, Escuela Superior
de Educacién Fisica, Facultad de Odontologia, Escuela Superior de Enfermeria Culiacan y Escuela de
Enfermeria Mochis. Dichas reuniones fueron coordinadas por Carlota Leticia Rodriguez y en ellas se
tomaron decisiones para desarrollar actividades que nos permitieran construir indicadores de desempefo y
elaborar el ProDES, sobre la base de considerar proyecciones que de manera conjunta nos permitan
avanzar para que en 2008 los programas de este colegio estemos integrados en una sola DES. Ademas se
realizé una reunién organizada por el Lic. Rubén Burgos Mejia donde los directores de escuelas y
facultades expusieron los avances del ProDES y recibieron alimentacion de sus pares.

A nivel interno, en la ESEF se convoco al colectivo de profesores, al equipo directivo, al cuerpo académico
y representantes estudiantiles, a realizar el ejercicio de auto evaluacion de las estrategias y acciones
emprendidas en el ciclo escolar 2006 - 2007, contempladas en el ProDES del PIFI 3.3, asi como de sus
resultados, con el propésito de actualizar la planeacion y elaborar el proyecto integral, a fin de fortalecer la
integracion y funcionamiento y la capacidad académica, asi como mejorar las competitividad académica de
la DES.

La elaboracion del ProDES estuvo a cargo de un equipo de trabajo de la DES, que retomé la metodologia
que se propone en el documento “Guia para actualizar el Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional” dirigiendo especialmente nuestra atencién hacia el resultado de la evaluacién, las
orientaciones y recomendaciones de los asesores de la Secretaria de Educacién Puablica y de la CGPD;
ademas de considerar nuestro Plan de Desarrollo 2006-2009 y el Plan Operativo Anual, para que en un
trabajo colectivo de este equipo de representacion, se procesara la informacion, los datos y las opiniones
de la comunidad docente, administrativa y estudiantil y dar forma a un primer documento el cual fue
sometido de nuevo al pleno de estos sectores para posteriormente ponerlo a consideracion del H. Consejo
Técnico de la DES para su aprobacion final y posterior ejecucion y evaluacion. Los participantes en el
presente ProDES fueron:

Equipo responsable de la redaccion: MC. Juan Ramén Valencia Murillo y MC. Javier Arturo Hall Lépez;
Cuerpo Directivo: MC Juan Ramén Valencia Murillo, Profr. Ismael Nieto Suarez, CP. Sandra Lorena
Hernandez Félix, LEF. Velia Villasefior Gamez, MC. Javier Arturo Hall Lépez, MC. Luis Roberto Monreal
Ortiz, LEF. Diego Ramos Urquidez, LEF Maria de la Luz Sainz Borbén, LEF José Pedro Moreno, Mtra.
Leyla Evelia de la Rocha Elenes, Ing. Maria Margarita Concho Montes, LEF Manuel Rodriguez Uriarte y Lic.
Aracely Vejar Torres; Consejeros Técnicos Maestros: Mira. Leyla Evelia de la Rocha Elenes, LEF Jesus
Manuel Lopez Villegas, LEF. Jesus Ricardo Félix Reyes y MCF. Matilde Micaela Ramirez Barrera;
Docentes participantes: MC. Juan Luis Soto Pena, LEF. Ezequiel Nieto Suarez, LEF. Rigoberto Salcido
Veldsquez, LEF Mauricio Arturo Avendano Soto, Lic. Raul Lépez Baez, Lic. Manuel Octavio Cervantes
Gonzalez, Lic. José Abel Espinosa Rodriguez, LEF. Marco Antonio Olivas Quintero, LEF. Héctor
Ballesteros Barragan, LEF. Ezequiel Nieto Sudrez, ME. Sergio Paredes Osuna y LEF. Gilberto Berrelleza
Reyes y Alumnas: Martha Elia Balderrama Astorga y Claudia Martinez Romero.
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Il. Séptima Autoevaluacién y seguimiento académico de la DES.

Evaluacion del ProDES 3.3.

En términos generales, la puntuacién alcanzada en el ProDES 3.3. fue de 42 (once items con 1, once con 2
y siete con 4) con un porcentaje de 35.0%, quedando en la media de la valoracién otorgada a las DES de
nuestra institucién. La evaluacién del ProDES 3.3. nos puntia bajo en el rubro de resultados con respecto
a la capacidad y competitividad de nuestra DES ya que en ambos aspectos fuimos evaluados con
desarrollo no significativo, debido a que no hemos sido ubicados en el nivel 1 de los CIEES ni acreditados
por el organismo correspondiente, asi también porque nuestros PTC no tienen el reconocimiento al perfil
PROMEP ni se han consolidado nuestros CA. En lo que corresponde a la autoevaluacion quedamos en
puntaje medio. Con respecto al apartado de planeacién, los resultados sin ser 6ptimos son mejores en
cuanto a politicas y estrategias, sin embargo es evidente que éstas no han sido correctamente aplicadas
por diversas situaciones de orden institucional, puesto que no se reflejan en los resultados de nuestros
indicadores. Las observaciones realizadas nos indican que debemos avanzar en los niveles de habilitacion
de nuestros PTC, a la par que promover la obtencion de su perfil deseable, mejorar los esquemas y
programas que dan atencién a estudiantes.

Seguimiento académico.

Politicas disefiadas y en operacion para el fortalecimiento integral. Por los resultados obtenidos y la
evaluacion que se nos ha realizado por parte de la SES, es evidente que las politicas de la DES no han
sido eficaces, por lo tanto debemos redefinirlas, precisando objetivos y estrategias que nos permitan
mejorar la calidad de nuestra oferta educativa y de los resultados de la formacioén, redefinicion que se
presenta en este documento en el apartado de planeacién.

Aprovechamiento de las fortalezas para atender los problemas. A pesar de que la DES cuenta con una
planta académica joven y sin el problema de la jubilacion masiva presente en casi todas las DES e
instancias institucionales, no ha sabido aprovechar esta fortaleza para minimizar el problema de la baja
habilitacion de sus docentes y del nivel de su CA. Por otra parte, la alta aceptacién social de la profesién,
no ha impactado favorablemente para que el programa haya alcanzado la acreditacion; sin embargo se
recibié la visita de los CIEES de la Salud y a la fecha no se nos han entregado las recomendaciones
oficiales. Lo que si podemos decir es que el trabajo de gestion realizado y el contar con la infraestructura
elemental para desarrollar los procesos académico-administrativos, nos permiti6 minimizar los problemas
de integracién y funcionamiento de la DES y la deficiente vinculacion con el entorno que habiamos
presentado.

Evolucion de los indicadores.

Los indicadores en que presentamos avance son: Haber sido evaluados por primera ocasiéon por los
CIEES, disminuir la matricula para atender mejor a los estudiantes, incremento en las becas que reciben
los alumnos, atender a todos los estudiantes de primer grado en el programa de tutorias, convenio de 5
estudiantes en movilidad académica, haber realizado el estudio de satisfaccion estudiantil, contar con los
indicadores de tasas de egreso y titulacion (74% y 27% en la de 2007 que acaban de egresar) Con
respecto a capacidad, la habilitacion de la planta académica del 2001 al 2007 hemos pasado de 2 a 6 PTC
con maestria (38%), pero ninguno tiene perfii PROMEP, menos aun se cuenta con SNI/SNC. En el ano
2001 no contdbamos con cuerpo académico y actualmente tenemos un CAEF. En el 2007 15 de nuestros
docentes imparten tutorias, o que antes no se realizaba. El equipo de cémputo ha pasado de 32 en 2001,
55 en 2006 a 62 en 2007 y el mismo ritmo de evolucién se observa para el acervo bibliografico, que pasé
de 831 volumenes en el 2001 a 1564 en 2007. Se concluye que la evolucién de los indicadores de la DES
ha sido mas favorable en los indicadores que se relacionan con los estudiantes y menos significativa en la
capacidad académica particularmente en los puntos que guardan relacién con acciones de investigacion.
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Indicador 2001 2006 2007
No acreditado Se recibi6 la visita de Se espera la respuesta
PE de Licenciatura: No evaluado evaluacion de os CIEES oficial de la ultima
en octubre 12y 13 evaluacion de CIEES

Matricula 825 866 774
Alumnos becados 19 45 51
% de alumnos con tutorias No se atendia No se atendia 22 (179)
Indice de satisfaccion estudiantil ND ND 57.25%
Movilidad estudiantil No existia No existia 5
Tasa de egreso por cohorte ND 75 75
Tasa de titulacién por cohorte ND 50 27
# de PTC 15 16 16

» Con Especialidad 3 4 0

» Con maestria 2 3 6

» Con Doctorado 0 0 0

» Con Perfil deseable 0 0 0

> Enel S.N.L 0 0 0

» CA No existia No consolidado No consolidado
Imparten tutorias 0 0 15
Infraestructura de apoyo:

e  Equipo de computo 32 55 62

e Acervo bibliografico 572 titulos 967 titulos 995 titulos

831 volumenes 1490 volimenes 1564 volumenes

Grado de cumplimiento de las metas compromiso del ProDES. Se cumpli6 en un 60% la meta de
incrementar PTC con maestria. De los 6 PTC que se pensaba solicitarian reconocimiento PROMEP
solicitaron solamente tres, y estamos a la espera de la respuesta de PROMEP. En cuanto al numero de
PTC participando en tutorias tenemos 15 de los 17 que habiamos proyectado, pero hay que considerar que
no hubo nueva contratacion de PTC y que el total de PTC que tenemos es de 16, por lo que decimos que el
94% de ellos desarrolla accion tutorial. No hemos avanzado en el grado de consolidacion del CA de la
DES. Se cumplié al 100% con la actualizacion del PE de licenciatura incorporando enfoque centrado en el
aprendizaje, incluso se disefid el PE por competencias profesionales integradas. Se cumplié al 100% de ser
evaluados por los CIEES, pero no hemos recibido notificacion oficial ni las recomendaciones respectivas,
solo se nos ha informado extraoficialmente que fuimos ubicados en el nivel 2. En cuanto a las tasas de
egreso y titulacion, el compromiso fue de 80% y 65% respectivamente, el avance que tenemos
(considerando que acabamos de cerrar el ciclo escolar), es de 74% y 27% .

Seguimiento académico e impacto de los proyectos del ProDES sobre el desarrollo de la innovacion
educativa y el fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas. De los proyectos del ProDES
presentados, solo se nos han aprobado los dos ultimos, con el primero, es decir el 3.2 que fue de
420,000.00, se utilizé el recurso en bibliografia, es decir que el impacto es de acervo y actualizacion del
mismo, beneficiando a estudiantes y profesores. El proyecto del ProDES 3.3 se aprobd con la cantidad de
1,190,000.00, y hace un mes empezamos a ejercerlo. El impacto de este ultimo proyecto sera tanto en
competitividad como en capacidad, ya que esta siendo destinado para equipamiento de aulas (canones,
pizarrones electronicos, etc.), y cubiculos de profesores, lo que significa mejorar condiciones de trabajo
académico, de investigacién y trabajo colegiado.

Impactos mds relevantes de los programas de innovacion educativa en la mejora continua de la
competitividad académica de la institucion. E| impacto de la innovacion educativa ha sido que ahora
contamos con un PE de licenciatura actualizado y semiflexible, por competencias profesionales integradas,
con diversificacién de opciones de titulacion y con programa de tutorias, se han introducido las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion y se ha actualizado el acervo bibliografico. Estos
elementos constituyen parte de los parametros de calidad de un PE y hacia ahi va el impacto. Hemos de
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decir que tanto el nuevo plan de estudios como el programa de tutorias solo tienen un afo de haber
iniciado, y que apenas empieza a dar frutos, por ejemplo el programa de tutorias esta mejorando los niveles
de comunicacion y conocimiento de nuestros estudiantes que nos posibilita una mejora de la atencion que
se les brinda. Cabe mencionar que en el Colegio de Ciencias de la Salud se acordd disenar todos los PE
por competencias profesionales, y que nosotros hemos sido los primeros en operar dicho modelo, a la vez
que cumplimos en forma expedita con lo establecido en el nuevo modelo educativo de la UAS.

Andlisis de la capacidad académica. La DES cuenta con 16 PTC, de ellos 6 tienen maestria y 3 se
encuentran en proceso de titulacion, lo cual nos da un porcentaje del 38 %, pero ninguno cuenta con perfil
PROMEP, -3 PTC atenderan la convocatoria 2007-. Ninguno de nuestros profesores pertenece al SNI de
tal manera que la relacién entre estos elementos no es adecuada, actualmente una PTC esta cursando
doctorado en una institucion educativa local. Actualmente se cuenta con un programa de capacitacién de
los profesores (PTC y asignatura) en lo pedagogico y lo disciplinar para mejorar su perfil para la docencia.
La relacion entre el numero de PTC y los CA presenta un desequilibrio, al contar con un solo CAEF con 2
LGAC, - este registra avances alentadores en su productividad considerando su reciente registro: un
colaborador esta cursando doctorado, otro Maestria y en el corto plazo algunos integrantes ingresaran a un
PE de doctorado. Actualmente la capacidad académica de la DES aun presenta niveles minimos, aunque
es necesario sefalar que la tendencia de produccién académica es ascendente. En este contexto la
corresponsabilidad entre la PA en general y los PTC en particular es un factor importante a considerar ante
esta situacion, por lo que es de fundamental importancia el poder acceder cuando menos a la contratacion
de cuando menos 3 plazas de PTC para personal con doctorado, aunque el nivel de maestria es valido por
la falta de opciones en este nivel de estudios en el area dentro del pais. Consideramos necesario que los 3
PTC en proceso de titulacién obtengan el grado de Maestria y que 3 PTC obtengan el perfil PROMEP y que
inicien sus estudios de doctorado. Reconocemos que nos hace falta consolidar la investigacién como un
proceso permanente debidamente formalizado con reglas y formas de actuacion de nuestros docentes en
la actividad académica, para lo cual se esta trabajando en su normativa, organizacion, planeacion y
coordinacién, aspectos que son problemas nodales en nuestra escuela, se trata de impulsar el desarrollo
del CAEF hacia su clasificacion como CAEC en el mediano plazo, lo que traeria consigo un alto impacto
para la capacidad académica.

Capacidad académica PT
; Valor posg
/Zg'f:zzg;? Valor | normalizado T/F]/'T\\
(Valor/tot) ,’ ! \
PTC posg 7 0.44 4 05, \
i 0\44 \
PTC perfil 0 0,00 / ﬁ
SNI/SNC 0 0,00 ///, /ﬁk/ U& N \\ N
CAc 0 0,00 Che 4---<---4---4-m@- 868y PTC
S \‘?B/ T pertll
Total PTC 16 SN \\. NS
AN oSS s
Total GA 1 SO
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Caracterizacion del CA

CAEF: Cultura Fisica, Ciencia y Educacion. Constituido en 2006.

Antecedentes: en el afio 2006 se registro el CA Cultura Fisica, Ciencia y Educacion de la Escuela Superior
de Educacién Fisica el cual cuenta con 5 integrantes y tiene 2 LGAC, tres de sus integrantes presentan
estudios de posgrado. Fue ese mismo afo cuando el cuerpo académico incorpora 5 colaboradores cuatro
de ellos con estudios de posgrado.

Area y disciplina: Ciencias de la salud. Cultura Fisica

Miembros Grado/ institucion que|  Perfil LGAC Participa en
lo otorga/ ano. PROMEP PE
BON SOTO FELIPE DE JESUS L UAS | 1996 1y2 | Licenciatura
HERNANDEZ FELIX SANDRA LORENA | L UAS | 1987 1 Licenciatura
:\ﬁ%NF)%EAL ORTIZ LUIS ROBERTO M | UACH | 2005 1 Lic. y Maestria
iaer
SOTO PENA JUAN LUIS M | UACH | 2000 1y2 | Lic.y Maestria
VALENCIA MURILLO JUAN RAMON M | UACH | 2005 1y2 | Lic.y Maestria
Colaboradores
Javier Arturo Hall Lépez M | UACH | 2006 1y2 | Lic.y Maestria
Pavel Giap Pérez Corral M | UACH | 2007 1y2 | Lic.y Maestria
Jorge Luis Vega Amarillas L UAS | 2005 1y2 |Licenciatura
José Aldo Hernandez Murua M UAS | 2005 2 Licenciatura
Matilde Micaela Martinez Barrera M UAS | 2007 1 Licenciatura

LGAC 1: Cultura Fisica en la Educacion. Objetivo: Desarrollar proyectos de investigacion poniendo de
relieve acciones para la mejora de la educacion a través de la actividad fisica. Lider: Luis Roberto Monreal
Ortiz.

LGAC 2: Ciencias Aplicadas a la Cultura Fisica y Deporte. Objetivo: Desarrollar proyectos de
investigacion poniendo de relieve acciones de la actividad fisica basada en la rehabilitacion fisica,
recreacioén, deporte y educacién fisica. Lider: Juan Ramén Valencia Murillo.

Entre los productos de los integrantes de este CA estan a) la elaboracién del programa educativo de
Licenciatura en Cultura Fisica b) han formado parte de la comisién de promocién de grado c) participacion
en la elaboracion del PIFI 3.0, 3.1 Y 3.2 d) imparticiébn de conferencias en los siguientes eventos XVII
Congreso y Curso Internacional ESEF 2006 Escuela Superior de Educacion Fisica. México, XIV Congreso
Internacional “Educacion Fisica, Deporte y Ciencias Aplicadas”. Facultad de Organizacién Deportiva de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén. 1er. Congreso Internacional de Cultura Fisica. Escuela Superior de
Educaciéon Fisica Universidad Auténoma de Sinaloa. México. X Congreso Estatal Universitario de
Investigacion en Salud. Facultad de Medicina Coordinacion Universitaria del Hospital Civil, Universidad
Autonoma de Sinaloa. México. Xl Congreso Internacional de Educacién Fisica, Deporte y Recreacion.
Facultad de Educacién Fisica y Ciencias del Deporte, Universidad Autonoma de Chihuahua. México. 1er.
Congreso Panamericano de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte. Facultad de Ciencias de la
Educacion, Universidad de Colima, México. e) organizacion del 1er. Congreso Internacional de Cultura
Fisica. Escuela Superior de Educacion Fisica Universidad Autonoma de Sinaloa. México. y los siguientes
eventos académicos realizados en nuestra DES: manejo del software de antropometria LIFE SIZE, manejo
del software de antropometria BORIS, curso-taller "composicién corporal, curso-taller somatotipo,
Diagnéstico del Estado Nutricio y Porcentaje de Grasa Corporal en Nifios de edad Escolar, manejo del
cuestionario IPAQ (Internacional Physical Activity Questioinarie) y Fundamentos de Antropometria.

Las actividades realizadas por los miembros del CA destacan que el lider del cuerpo académico es
secretario de Consejo Mexicano para la Acreditacion de las Carreras en Actividad Fisica (COMACAF), 1
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PTC es vicepresidente de la Asociacién Mexicana de Instituciones Superiores en Cultura Fisica. 3 PTC y un
colaborador forman parte de la administracion de la ESEF en la direccion, coordinacion administrativa y
planeacién y desarrollo y posgrado, un PTC y un colaborador participan como asesores de estudiantes en
el Xll Verano de la Investigacion Cientifica del Pacifico y el Espacio Comun de Educaciéon Superior. 2
colaboradores del cuerpo académico actualmente se encuentran terminando estudios de doctorado.

Conclusiones del CA

Perfil de Perfil
Nivel habilitacién SEP- Adscripcién Trabajos idenci duct
#de  dePTC pROMEP & SIN en Redes s s Identificacion  Identificacion
Nombre del PTC integrantes #de organizacién reconocidos EBIES EBIES
que lo 9 : principales principales
integran LGRG de trabajo por su fortalezas debilidades
CAc CAec ChAef D M E L % % Nacionales Internacionales colegiado calidad
Contar con PTC
directivos de la
administracién 'r\rl\(i)ehmagros con
de la escuela.
CULTURA EEIOMEP NI
Ny X 5 3 2 0 0 2 X 2 Reincorporacion | 4 produciividad
EDUCACION colaboradores &M Mayor

medida es
realizada por los
colaboradores

habilitados para
el relevo
generacional

Anadlisis de la Competitividad Académica.

La DES opera en la actualidad un PE de licenciatura (Plan viejo y plan nuevo: la Lic. en Educacién Fisica
ya no atiende alumnos en 1er. Grado y su Ultima generacién egresara en 2009, en tanto la Lic en Cultura
Fisica inicio con la generacion 2006-2007) con un nuevo plan de estudios actualizado, flexible y con
diversificacion curricular, ya que se contemplan cuatro salidas terminales; esta centrado en el aprendizaje
significativo de los estudiantes y por competencias profesionales. Se tiene una matricula de 774 alumnos
atendida por 16 PTC, de tal manera que la proporcién es de 48.4 alumnos por PTC, presentando una
mejora sustancial en relacion a 2006 que es de 53.9 A/PTC y mejor a 2000 que era de 71.0 A/PTC; lo
anterior producto del incremento en el numero de PTC y por otra a la planeacion de la matricula y que adn
y cuando no es la optima, se ha avanzado al respecto. Se cuenta ya con el programa de tutorias donde 15
PTC estan atendiendo a 179 estudiantes que son los de primer grado, ya que fue la estrategia que se
consideré pertinente para iniciar. 5 de nuestros estudiantes cursaran el semestre proximo bajo el programa
de movilidad estudiantil para lo cual se signé convenio con la UACH. La tasa de egreso es del 75% vy la
tasa de titulacion al afo de egreso es del 50%. El PE fue evaluado en octubre pasado y a la fecha no se
cuenta con el resultado oficial ni con las recomendaciones respectivas por parte de los pares de los CIEES
de la salud. De manera extraoficial se nos ha informado que se nos ubico en el nivel 2, y las
recomendaciones preliminares que se nos dieron durante la visita nos indican que debemos atender: la
formacion de tutores, la baja tasa de titulacién, la contratacion y de mas PTC y la apertura de mas grupos,
y el seguimiento de egresados. Se nos felicitd por los avances en la integracién al trabajo de académicos,
estudiantes y administrativos, que se puso de manifiesto en las actividades que culminaron en el disefo del
nuevo plan de estudios. La experiencia y aprendizaje derivados de la visita de evaluaciéon de dicho comité,
nos da mas elementos para atender las recomendaciones y estar en posibilidad de solicitar una segunda
visita (de seguimiento) para 2008, y la de COMACAF como organismo acreditador a inicios del 2009 o bien
trabajar ambas para finales de 2008. De ser posible la acreditacion respectiva al finalizar la presente
administracion rectoral, el 100% de la matricula de licenciatura estaria atendida en programa de calidad. En
cuanto al PE de maestria que esta en fase receso, sera necesaria una estrategia que permita elevar la
titulacién de los que alumnos que egresaron, y una vez logrado esto proceder a su reedicién, ya que se
convierte en una estrategia para mejorar la capacidad de la DES, tanto para elevar el nivel de habilitacion
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de nuestros docentes como aprovechar los trabajos de tesis para fines de investigacion en aspectos
importantes para el programa de licenciatura y el consecuente impacto en el CAEF de la DES.

Relacion entre los indicadores de competitividad y capacidad de la ESEF. Analizando ambos factores, se
puede concluir que la relacidén entre capacidad y competitividad es débil. Los porcentajes de los PTC con
postgrado y los que cuentan con perfil PROMEP reconocido no se corresponden, esperamos que haya mas
relacion de darse los perfiles promep solicitados en la ultima revisién. Tampoco existe relacién del nimero
de PTC con posgrado en cuanto al SNI porque no tenemos esto Ultimo y tampoco tenemos CA
consolidados, lo cual nos indica que debemos motivar y apoyar mas al resto de PTC con maestria para que
accedan al perfil PROMEP. No hemos obtenido el nivel 1 de los CIEES ni acreditado el PE de licenciatura,
lo que da en conclusién que CA y PE estan en el mismo nivel. Requerimos entonces impulsar a nuestros
docentes para que eleven su nivel de habilitacion, soliciten perfil promep, produzcan en investigacion y
publicaciones para mejorar el desarrollo del CA y las demas tareas sustantivas que desarrollan, y sobre
todo acreditar nuestro PE de licenciatura, para lo cual una parte importante es la capacidad.

Anadlisis de Brechas. Tanto los programas educativos de licenciatura y maestria (éste Gltimo no esta activo
en este momento) como el CAEF no han obtenido ni el nivel 1 ni la consolidacién respectivamente, visto asi
no existen brechas al interior de la DES, pero es necesario avanzar en la calidad cubriendo tanto la
competitividad como la capacidad. Ademas, tenemos el problema que a nivel institucional la brecha es
cada vez mayor, ya que otros programas ya han sido reconocidos externamente por su calidad, asi como
que existe un avance en la consolidacion de otros CA, en tanto que nosotros hemos sido evaluados por
primera vez por los CIEES, lo cual nos indica que debemos redoblar esfuerzos para disminuir dichas
brechas hacia el interior de la propia institucion.

Integracion y funcionamiento de la DES

Actualmente la DES opera el programa aun vigente de Licenciatura en Educacién Fisica que concluira su
operacion con la generacion 2005 — 2009 en transito y la nueva Licenciatura en Cultura Fisica que inicié
con la generacion 2006 — 2011 y que sera cursada en 9 semestres al contar con un semestre terminal de
servicio social integrado al curriculo. Se tiene un PE de maestria en receso, que se espera reeditar a inicios
del 2008. La DES en sus origenes fue disefiada para dar respuesta a una organizacién de pequenas
dimensiones. Con nuestro crecimiento de matricula y de infraestructura, las demandas de gestion
pedagdgica, administrativa y de vinculacion social han hecho que la capacidad de trabajo se vea mermada,
que exista ciertos niveles de descoordinacion entre las instancias académico-administrativas, lo que se
traduce en un funcionamiento disperso ya que las diferentes areas presentan formas de trabajo en
ocasiones heterogéneas ante la falta de manuales de funciones y de niveles de autoridad institucionales,
por lo que en ocasiones no hay convergencia de esfuerzos para el logro de los resultados. Ante esta
situacion, se esta realizando una valoracién de sus partes, los objetivos y funciones para lo que fueron
creadas, analizando formas de comunicaciéon y relacion entre lo académico y lo administrativo, y la
posibilidad de contar con una nueva estructura de funcionamiento con una vision integral de gestién, que
incorpore los nuevos procesos de produccion académica. Asi mismo, es necesario reforzar las estrategias
encaminadas a fortalecer el proceso de planeacion como una herramienta fundamental para el desarrollo
académico-administrativo que nos permita homogenizar fines, objetivos y criterios para generar un efecto
sinérgico entre las partes y elevar la calidad del servicio que ofrecemos.

Andlisis del cumplimiento de la metas compromiso del ProDES en la DES

Valor
alcanzado
2006 *

Meta Avance a

Metas Compromiso de capacidad académica de las | Meta n n n
DE 2007* | julio-2007 * Explicar las causas de las diferencias

2006

Numero y % de PTC de la DES con:

Especialidad 0 1.(7%) 0 1(6.2%)

Maestria o o o o Los compromisos asumidos por la PA involucrada, no se cumplieron, pero ya se
4 (25%) 3 (21%) 10 (58%) | 6 (37.5%) titularon dos PTC de nuestro pograma

Doctorado 0 0 0 0
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Metas Compromiso de capacidad académica de las| Meta Meta Avance a m n
DE 2006 | %anzado | 5007+ | julio-2007 * Explicarlas de las difer
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 0 0 6 (65%) 0
Adscripcion al SNI o SNC 0 0 0 0
Participacién en el programa de tutorias 14 (85%) 14 (100%) [17 (100%)| 15(93.7)

Cuerpos académicos que:

Consolidados. Especificar nombres de los CA
consolidados

En consolidacién. Especificar nombres de los CA en 0 Deficiente proyecciondel CA, no registro PROMEP y poco trabajo colegiado entre sus
consolidacién integrantes.

En formacién. Especificar nombres de los CA en

formacién: (Cultura Fisica, Ciencia y Educacién) 1(100%) 1(100%) 2 (100%) 1(100%)

Se redefinieron los CA y se mantuvo en uno solo

N T N Valor
Metas Compromiso de competitividad académica Meta2006| alcanzado Meta*2007 _Ayance a* Explicar las causas de las diferencias

de las DES 2006 * julio-2007
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoqu_es _centrados en el estudiante o en el 1 (100%) 1 (100%) 0 1 (100%)
aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE) Se inicié el nuevo plan 2006
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de o o o o SE tuvo la visita de pares de los CIEES de la Salud el 11 y 12 de octubre pasado y a
los PE 1(100%) 1(100%) 1(100%) 1(100%) la fecha no se cuenta ni con dictamen oficial ni con recomendaciones

PE que seran acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES.
Especificar el nombre de los PE

Numero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de
buena calidad del total de la oferta educativa evaluable

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada
a los PE evaluables

PE de TSU/PAy lic. con tasas de titulacion:

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 75 75 80 74

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 50 50 65 27 Problemas con el seguimiento de las estatregias para la titulacion.
Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A [ [ [ [ [

Meta B [ | | | [

Vinculacion e internacionalizacion de procesos académicos.

Recientemente hemos establecido convenio para movilidad académica de estudiantes con la UACH a
través de su Facultad de Educacion Fisica y Ciencias del Deporte y 5 de nuestros estudiantes estaran
cursando el préximo semestre en esa universidad. Ademas, por primera ocasion en este verano de 2007
dos de nuestras alumnas estan participando en el Programa DELFIN. Por otra parte, se tienen establecidos
convenios con el sector educativo tanto publico como privado, desde el nivel preescolar hasta el
bachillerato, estancias maternales, con el Instituto Sinaloense del Deporte y el Ayuntamiento de Culiacan,
todo ello para desarrollar practica profesional, servicio social y trabajo comunitario en sindicaturas aledafnas
y colonias periféricas de la ciudad de Culiacan. En el futuro, y dado que dos de las cuatro opciones
terminales del nuevo plan son de impacto directo del area de la salud, serd necesaria la vinculacién a
instituciones de salud para la practica profesional y apoyos mutuos. Por Gltimo, algo que pareceria ser una
situaciéon intrascendente para otras DES, en nuestro caso, el contar con un profesor estudiando un
doctorado en la Universidad de Leén en Espana, puede representar la oportunidad de iniciar vinculos
académicos internacionales.

Sintesis de la autoevaluacion:

[Capacidad: Es importante sefialar que, aunque lentamente, ha aumentado el numero de PTC (de 2 a 6) y otros
proximos a su ftitulaciéon, impactando en la proporcién de A/PTC, esta en progreso la mejora del nivel de
habilitacion en posgrado de los PTC, se proyectan en el corto plazo los primeros perfiles PROMEP. No tenemos
miembros en el SNI. Se cuenta con un CAEF (ya con produccion y con vinculacion importante) pero que le faltal
mas desarrollo para situarse como CAEC. Entre las recomendaciones preliminares de los CIEES dadas durante
la visita esta la de contratar mas PTC.

ICompetitividad: Contamos con un nuevo plan de estudios, mas pertinente en lo académico y social, ya que
tiene 4 salidas terminales para atender las demandas laborales del entorno en cuanto a nuestra profesion.
Hemos implementado el programa de tutorias, iniciamos con procesos de movilidad estudiantil, estamos
vinculados a instituciones educativas publicas y particulares desde centros de desarrollo infantil hasta el
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bachillerato donde se realiza la practica profesional y servicio social, asimismo con otras instituciones implicadas
en nuestra profesion y con la sociedad a través de servicios comunitarios a poblaciones aledanas y periféricas|
de la ciudad. Hemos sido evaluados por primera vez por los CIEES pero no hemos recibido hasta la fecha I
ubicacion y recomendaciones de manera oficial, extraoficialmente se nos ubica en el nivel 2 y entre las
recomendaciones se encuentra la de realizar estudios de seguimiento de egresados, capacitar a los docentes|
para participar en el programa de tutorias y realizar acciones para elevar la tasa de titulacién ya que ésta se
encuentra por debajo de la media.

Innovacion académica: El nuevo Plan de Estudios de licenciatura esta basado en competencias profesionales,
es flexible, con cuatro salidas terminales. El modelo pedagdgico estd centrado en el aprendizaje, se han
diversificado las opciones de titulacion, el servicio social esta integrado en el curriculo, cuenta con programa de|
tutorias y se ha iniciado el proceso de movilidad estudiantil. Adicionalmente se manejan apoyos extracurriculares|
para mejorar habitos y técnicas de estudio, asi como manejo de las TICs.

Gestion: Se tiene planeado iniciar las acciones para contar con una estructura académica y administratival
eficiente, que se vea reflejada en la opinion favorable de estudiantes y egresados, con lo cual se dara inicio a los
tramites de certificacion de los procesos de gestion con la norma ISO 9000-2000.

Sintesis de la autoevaluacion: Principales fortalezas y problemas priorizados.

Principales fortalezas en orden de importancia

Importan | Integracién y | Capacidad Competitividad Innovacién educativa Gestién académica Otras fortalezas
cia funcionamiento de | académica académica
la DES
Planta
1. docente joven

Plan de estudios por
competencias

2. profesionales
integradas. Programa
de tutorias.

Servicio social

integrado al curriculo

Vinculacién con
3. instituciones
educativas e
instituciones afines
a la profesién.

4. Infraestructura
basica
suficiente

Principales problemas priorizados

Prioridad | Integracién y | Capacidad Competitividad Brechas de calidad Gestién académica Otros problemas

funcionamiento de | académica académica
la DES
Programa no
L. acreditado ni

ubicado en el nivel
1 de los CIEES, y

Tasa de titulacion
por debajo de la
media

CA no
consolidado y
2. bajo nivel de
habilitacion de
la PA

Falta fortalecer
la integracion y

10
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3. funcionamiento
de la DES

Existe brecha entre el
reconocimiento
externo a la calidad de
los PE de la DES
respecto a otras DES
de la instituciéon que
ya han sido
acreditadas y/o
ubicadas en el nivel 1
de los CIEES
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Sintesis de la autoevaluacion institucional en el periodo 2001-2007
Impactos en el fortalecimiento institucional del proceso de planeacion estratégica participativa desarrollado en el marco
del PIFI durante el periodo 2001-2007 (avance a julio)

DES: ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION FISICA

L men el Valores Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo Impacto en la capacidad académica
. . periodo 2001-2007 2001-2007 derivado del proceso de planeacion
capacidad académica| 2001 | 2007 en el marco del PIFI
Mejoramiento sistematico de la Oberacién de un Programa de Se ha planteado su atencion en los
Porcentaje de PTC con| 2/10 | 6/16 |capacidad y competitividad de | Impulso de estudios de posgrado fo?macién de PTC co?w estudios de diferentes PIFI, sin embargo no se
posgrado. 20% | 37.5% [la PA para PTC osarado ha operado su concrecion, de ello se
posg deriva un impacto minimo
Mejoramiento del grado de
habilitacion deseable de los . -
o L - . o De manera sisteméatica hemos
. PTC, y el reconocimiento de su| Apoyo a PTC para obtencién de Fortalecimiento de la asignacién de ;
Porcentaje de PTC con| 0/10 | 0/16 ; S : S . o planteado su logro, sin embargo no
perfil deseable. 0% 0% gfglll\l Ipor parte de PROMEP y gsllcadores de Perfil PROMEP y ch'g\él?:?gsé ;l:gtsag'%vas y adjetivas se ha operado su concrecion, de ello
’ aun no hay resultados
Mejoramiento del grado de Fortalecimiento de la asignacion de
habilitacion deseable de los L actividades sustantivas y adjetivas |[Este rubro aun se adscribe en el
Porcentaje de PTC 0/10 | 0/16 |PTC, y el reconocimiento de su ﬁ%?cy;d?) rzg% ep;r:ﬁcﬁb;%ngﬁrége alos PTC en los PE mediano plazo para la DES, aun por
adscritos al SNI. 0% 0% [perfil por parte de PROMEP y SNI y y o . [lo que actualmente no observamos
ol SNI. Gestion de reconocimiento de perfil resultados
PROMEP para PTC
, Desarrollo de CAy LGAC Mej_oramlento de Ia habilitacion de Este rubro aun se adscribe en el
Numero de cuerpos ) . . . - los integrantes del CA )
académicos 0 0 pertinentes en los PE Mejoramle'nto §]stemat|co del grado mediano plazo para la DES, aun por
) de consolidacién de los CA — lo que actualmente no observamos
consolidados. Desarrollo de LGAC y actividad
h L resultados
investigativa en los PE
Mejoramiento de la habilitacion de | Los CAEC se inscriben en el corto
. los integrantes del CA plazo, actualmente se tiene un CAEH
gl:;?jzxiggsciirpos 0 *1 D:rst;r';c;ltlgsd: ncfssyPIEGAC Mejoramiento sistematico del grado y esperamos sera CAEC en 2008,
consolidacion CAEF P de consolidacién de los CA D llo de LGAC tividad se registrara otro CAEF en 2007, sin
’ . esatrlr 0 ? e | P);Eac lvida embargo los resultados actuales
investigativa en los marcan un rezago
Porcentaje de N L Capacitacién pedagdgico-didactica | Actualmente aprox. el 50% de la PA
profesores que han 0 50 Qﬂgftli'f:C'nggﬁﬁ?ggf?a Fortalecimiento de la formacion de la PA ha mejorado sus habilidades
mejorado sus ° PA P docente de la PA Capacitacion pedagégico-disciplinar| docentes basicas, no obstante el
habilidades docentes. de la PA resto aun permanece sin atender

¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacion entre:
L] Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable
En el andlisis individual ambos rubros se presenta bajos, esta relacién se acentta porque de los 6 PTC con posgrado ninguno a obtenido el perfil PROMEP, algo inobjetable son los
minimos avances que presentamos en ambos términos, auque estamos en proceso de lograr los primeros 3 perfiles PROMEP en lo que resta del afio
L] Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?
Estos rubros aun estan al margen de los planteamientos de la DES, por lo que aun no se presentan avances, sin embargo tenemos un PTC desarrollando estudios de Doctorado y 2
mas los iniciaran en 2009 y un colaborador estara arribando con estudios de doctorado por la Universidad de Ledn, Espafia; por lo que consideramos fundamental su inclusién como

12
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Indicadores de

Valores

capacidad académica

2001

2007

Politicas aplicadas en el
periodo 2001-2007

Estrategias y acciones implementadas en el periodo
2001-2007

Impacto en la capacidad académica
derivado del proceso de planeacion
en el marco del PIFI

PTC PROMEP

Conclusion e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:
Por los resultados de las evaluaciones que nos han emitido en relacion a los ProDES anteriores concluimos que hemos hecho los planteamientos adecuados, sin embargo los resultados no han

sido satisfactorios, lo cual evidencia una falta de cumplimiento de compromisos a nivel de DES, derivando de esta situacién un minimo avance en la capacidad de la DES que refleja una PA limitada
con minima produccién de calidad, pero en términos generales este indicador se presenta aun débil.

[Tl B2 B8 6.2 idrlaiEs Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo IR E B 2 UM EER
competitividad 2001 | 2007 periodo 2001-2007 2001-2007 académica derivado del proceso de
académica planeacion en el marco del PIFI
. Procesos de autoevaluacion
Porcentaje de PE I N N P Aun no hemos logrado alcanzar PE
8 evaluables de buena 0% 0% E\I/Ealuamon y acreditacion de Actuallza0|odn c:e IoPsEpIanes y (gdlc_aldo;es de CIEESd) — de nivel 1 o acreditados, ello se
calidad. programas de los estion de procesos de evaluacion | ;< b on el mediano plazo
or CIEES (en tramite)
Porcentaje de matriculd Procesos de autoevaluacién o .
9 atendida en PE 0% 0% Evaluacion y acreditacién de  |Actualizacién de los planes y (indicadores de CIEES) Légicamente nuestra matricula esta
o o — — al margen de ser catalogada como
evaluables de buena PE programas de los PE Gestion de procesos de evaluacion atendida en PE de calidad
calidad. or CIEES (en tramite)
Porcentaje de o Fortalecimiento del programa de iy o El programa de tutor ia da cobertura
10 estudiantes que 0% 200, Atencion integral adecuada de atencion a estudiantes Gestion de procesos de evaluacién | a los alumnos de primer grado, y
: : la comunidad estudiantil por CIEES (en tramite) avanzara hacia los grados
reciben tutoria. )
superiores
. . L . Imparticién de cursos de
11 Igﬁg r?e? €greso por .71 .75 zﬂdedgﬁwéesné;d&;los procesos i‘gﬂ:gg’: iigé%’;igs’ sujetos y regu!ar_izacién y dgsgrrollo del Este rubro se mantiene permanente
rendimiento académico
En este rubro el avance si bien es
12 Tasa de titulacién por 33 50 Mejoramiento de los procesos [Evaluacién de procesos, sujetos y Imparticién de cursos y seminarios | positivo, no es suficiente, esperamos
cohorte. ’ ’ leducativos del PE resultados académicos de titulacion en el corto plazo alcanzar el
estandar del 70%
. Producto de una mediana
13 Indice de satisfaccién onD | DND Mejoramiento de los procesos [Evaluacién de procesos, sujetos y Desarrollo de estudios de satisfaccién se ha actualizado el PE
de empleadores. educativos del PE resultados académicos pertinencia social de Lic, este es un resultado
significativo
Aun y no contar con un programa de
) seguimiento de egresados, para
14 Indice de satisfaccién ono | DD Mejoramiento de los procesos [Evaluacién de procesos, sujetos y  |Desarrollo de estudios de pertinencia| fundamentar el nuevo plan del PE de
de egresados. educativos del PE resultados académicos social lic. Se entrevisto a egresados y los
datos arrojados son satisfactorios
(:55)
¢, Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
L] Las tasas de egreso y de titulacion por cohorte.
La tasa de egreso se mantiene en el estandar muy superior en relacion a la de titulacion, por lo tanto su relacién es desigual. Es necesario fortalecer la primera y mejorar
15 drasticamente la segunda hasta colocarlas a ambas sobre el estandar

16 PTC

L] Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria
Actualmente aun estan por concretarse los primeros 3 perfiles PROMEP, de ello se deduce que ningun alumno es atendido por algun perfil, siendo una comparacién inviable. El
ndmero y porcentaje de alumnos que reciben tutoria se restringié como politica a los alumnos de primer grado del nuevo PE de la Licenciatura en Cultura Fisica por parte de 15 de los

13
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. Valores . . . . Impacto en la competitividad
innc:Cg:i:g:c::: dc(!:nica 2001 | 2007 Politicas aplicadas Estrateglasiy acclonezsog;fazlggﬂ;entadas emeliperioda académica.\ 'derivado del proceso de
planeacién en el marco del PIFI
Procesos de capacitacion en nuevos
Porcentaje de PE que enfoque educativos de la PA IComo parte de los compromisos
han incorporado 0/2 11 Impulso de la Innovacion Desarrollo de enfoques educativos asumidos se ha logrado concluir la
16 enfoques educativos 0% 100% lacadémica en los procesos centrados en el aprendizaje | actualizacion del PE de Lic. ello es
centrados en el ° ° leducativos competencias profesionales Procesos educativos interactivos un dato significativo en el marco de
aprendizaje. mediante las TiCs desarrollo de los PIFl en la DES
Porcentaje de PE en Impulso de la Innovacién Desarrollo de enfoques educativos El nuevo plan del PE lo contempla,
17 los que el servicio 0/2 P centrados en el aprendizaje y|Inclusién curricular del Servicio lo que consideramos impactara
s lacadémica en los procesos . . ) L AT ) .
social tiene valor 0% | 100% educativos competencias profesionales Social en el PE significativamente en la innovacion
curricular. académica
¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeiio académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han
incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?
18 Bajo el considerando de que el PE de licenciatura a sido recientemente actualizado, aun no podemos analizar objetivamente algun tipo de resultado producto de su desempefio, sin

acreditadores

embargo por las caracteristicas que posee esta nueva propuesta de formacion profesional podemos estimar que mejoraran significativamente las competencias del alumnado asi como su
nivel de competitividad, en el marco del area de conocimiento y el desarrollo de la profesion, bajo las orientaciones de los estandares que nos plantean los organismos evaluadores y

14
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lll. Politicas de la institucién y de la DES para actualizar el ProDES

Politicas Institucionales.

1. Dar garantia social de las diversas formaciones que ofrece la VAS, asegurando la calidad de su oferta
educativa de nivel licenciatura y posgrado, a partir de la evaluacion, acreditacion y reacreditacion de todos
sus PE, en un proceso de mejora continua de la competitividad.

2. Para elevar la capacidad académica de la UAS la planta de PTC desarrollara con pertinencia y eficacia
sus labores de docencia, investigacion, tutoria y divulgacién, a la par de una mejora general en los niveles
de habilitacion y reconocimiento externo.

3. La vinculacion entre docencia e investigacion se sustentara en el desarrollo de LGAC pertinentes y
articuladas con los PE, impulsadas por profesores integrados en CA que participan en redes intra e
interinstitucionales.

4. Ampliar los procesos administrativos y de servicios académicos certificados mediante la norma I1SO
9001:2000, del Sistema Institucional de Gestion de la Calidad, como apoyo efectivo y eficiente al servicio
de los procesos académicos.

5. Consolidar y ampliar los programas de apoyo a estudiantes para abatir los indices de desercion, rezago,
y reprobacion, y en consecuencia elevar tasas de eficiencia terminal, a saber.: Tutorias, becas, mejora del
acervo bibliografico, modalidades de titulacién, impulso a la formacion de jévenes doctores que den
garantia al relevo generacional.

6. Para mejorar los procesos y resultados académicos de todos y cada uno de los PE que integran la oferta
institucional, se promoveran procesos continuos de innovacién académica, que aseguren la renovacion, la
pertinencia social y académica de los planes y programas de estudio, en las diferentes modalidades
educativas.

7. La UAS fortalecera su estructura organizativa a partir de la articulacién e integracién de escuelas y
facultades en colegios por areas disciplinares, con una nueva estructura de DES, lo cual permitira potenciar
las fortalezas y coadyuvar para el cierre de brechas, entre PE, DES, areas del conocimiento y de toda la
institucion. .

8. La conduccién de la UAS sera colegiada, a través de la consolidacion de los 6rganos de cogobierno, a
partir de la actualizacion y observancia de toda la reglamentacién institucional.

9. La atencién a los problemas estructurales de la institucidon como el de jubilacién, plantilla no reconocida,
atencion a pasivos historicos IMSS e INFONAVIT, entre otros; seran atendidos a través de los Fondos
Especiales 2007, que para estos propoésitos acordé la LX Legislatura del Congreso de la Union.

10. Operar con base en un modelo de planeacion participativa con vision de futuro, en donde los directivos,
organos colegiados y cuerpos académicos, definan conjuntamente las lineas integrales de fortalecimiento
institucional, que aseguren un constante proceso de evaluacion que garantice la mejora continta de la
Universidad.

11. Ampliar, solamente, la infraestructura fisica y académica, de caracter transversal y de DES, que
contribuya directamente en el avance de la competitividad y en el cierre de de brechas entre Programas
Educativos y Cuerpos Académicos de las DES, sustentado fundamentalmente en logros académicos.

12. Fortalecimiento del Sistema Institucional de Informacion para que genere informacion confiable y
oportuna, que contribuya a la eficiencia académico-administrativa y sirva de soporte en la toma de
decisiones.
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Politicas de la DES

Competitividad académica e innovacién educativa.

P1. Fortalecimiento de la competitividad académica de la DES, en la perspectiva de obtener el nivel 1 de
los CIEES y la acreditacién del PE en 2009; para lograr tener matricula atendida en Programas de Calidad.
P2. Impulso de la innovacion académica para la mejora continua de la capacidad y competitividad de la
DES, considerando la modernizacion de métodos de ensefianza, planes de estudios con enfoque centrado
en el aprendizaje y las nuevas modalidades educativas y el uso de la TIC’s.

Atencion Integral a los estudiantes

P3. Funcionamiento de un programa integral de atencién a estudiantes de la DES, contemplando tutoria y
asesoria individual y grupal, para el desarrollo de investigacion, habilidades en el uso de TICS y de analisis
de informacion, asi como del impulso al programa de movilidad académica estudiantil.

P4. Mejoramiento de las condiciones para los servicios diversos de atencién estudiantil.

Capacidad Académica

P5. Fortalecimiento de la capacidad académica de la DES, apoyando el proceso de elevacién de los niveles
de habilitacién del personal, estimulando que obtengan el Perfii PROMEP deseable y la perspectiva de
ingresar al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

P6. Mejoramiento de la docencia a partir de procesos de capacitacion y actualizacién en aspectos
disciplinares, pedagdgicos y actitudinales.

P7. Fortalecimiento sistematico del proceso de desarrollo de los CA y sus LGAC de manera estratégica
hacia su consolidacion, evaluando rigurosamente su pertinencia y calidad académica en funcién del
impacto para los PE de la DES

Integracién y funcionamiento de la DES

P8. Desarrollar una estructura organizacional funcional y eficaz que permita dar respuesta a los avances y
cambios de la DES y a los propios institucionales, de tal manera que nos permita iniciar a certificar los
procesos de gestion acadéemico administrativa con la norma ISO 9000:2000

P9.La conduccion de la DES sera colegiada, bajo los principios de flexibilidad, transparencia y uso
compartido de los recursos e infraestructura académica entre PE y CA, con propédsitos comunes.

P10. Orientacién de la mejora continua de la DES en base a un modelo de Planeacién Estratégica
Participativa con visién de futuro, mejorando los niveles de corresponsabilidad institucional.
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IV. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

Vision de la DES al 2012

En el 2012 la Escuela Superior de Educacién Fisica, ha innovado, evaluado y acreditado sus programas
educativos, el 50 % de los docentes se han habilitado con estudios de posgrado. Tiene un CA en
consolidacién y uno mas en formacion. Se cuenta con suficiente y moderna infraestructura y equipamiento
tecnolégico. Los procesos administrativo - académicos son eficientes ya que han sido certificados algunos
de sus procesos de gestion con la norma ISO 9000-2000. La DES se ha integrado al Colegio de Ciencias
de la Salud y se vincula e intercambia con instituciones afines y es altamente reconocida en el entorno
social y laboral.

Objetivos Estratégicos

1. Mejorar la competitividad académica sobre la base de atender a los estandares de calidad de los
CIEES, del COMACAF y de los lineamientos institucionales.

2. Atender adecuadamente a los estudiantes mejorando los procesos, programas y condiciones que
permitan elevar las tasas de egreso vy titulacion.

3. Fortalecer la planta académica y avanzar en el grado de desarrollo del CAEF.

4. Mejorar el grado de integracion y buen funcionamiento de la DES.

Metas compromiso para el 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012

Personal académico
Numero y % de PTC de la institucion con:

Especialidad 1| 6.7 1 5.9 1 1| 53 1 5 1 4.8 | Es un medico especialista pero ya pidio cambio
al programa de Nutricién de otra DES

Maestria 6| 36.5 8| 471 7 9| 474 8| 40 8 | 38.1 | Esperamos aumentar gradualmente el No, de
PTC conn grado al 2012

Doctorado 21105 21105 41 20 5| 23.8 | Se empiezan a integrar los cuadros de la PA
con doctorado

Perfil deseable reconocido por el 21118 41222 6 (316 7| 385 8 | 38.1 | SE registran los primeros PTC perfil PROMEP

PROMEP-SES

Adscripcién al SNI o SNC Indicador

Participacion en el programa de 15| 93.7 15| 88.2 18 | 100 19| 100 20 | 100 21 | 100 | Programa Institucional implementado

tutorias

Cuerpos démi

Consolidados. Especificar nombres de
los CA consolidados

En consolidacién. Especificar 1 50 1 50 1 50
nombres de los CA en consolidacién
En formacién. Especificar nombres de 1] 100 1] 100 2| 100 1 50 1] 50 1 50

los CA en formacién

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados 1100 1100 1| 100 1| 100 1| 100 1100
en el estudiante o en el aprendizaje.

(Especificar los nombres de los PE)

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE: (Lic. en 11100 100 | 100 1] 100 11100 11100
Cultura Fisica)

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 1*| 100 1| 100 1| 100 1| 100 1100
Especificar el nombre de los PE: (Lic. en Cultura Fisica/ COMACAF)

Numero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del 1* 1100 1| 100 1| 100 1| 100 1100
total de la oferta educativa evaluable

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU 700 * | 100 610 | 100 590 | 100 580 | 100 580 | 100
de buena calidad del total asociada a los PE evaluables

Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran (Maestria en Cultura Fisica) [ [ [ 1+ J100] 1 J100] 1t J100] 1 J100[ 1 [100]
PE que evaluaran los CIEES. (Maestria en Cultura Fisica) [ [ [ [ [ [ [ [ [ 1 T100] [
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Metas Compromiso de competitividad académica de las DES 20074 2008 2009 2010 201 2012 OhsHvacioiEs

Numero | % [ Numero | % [ Nimero | % | Nimero | % | Numero | % | Numero | %

PE que ingresaran al PNP SEP-CONACyT. Especificar nombre

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de buena 52 * 100 52 * 100
calidad.

Eficiencia terminal

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 204 | 86 192 [ 74 203 | 75 220 | 78 150 | 80 140 [ 83
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 79| 33 18 7 35 40 45 50
Tasa de graduacion para PE de posgrado 90 90 90

Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A [ [ [ [ [ [ [ ]

Meta B | [ [ [ 1 [ 1 [ 1 [ |

Estrategias para el logro de los objetivos estratégicos, alcanzar las metas compromiso y atender las
areas débiles identificadas

Objetivo 1. Mejorar la competitividad académica sobre la base de atender a los estandares de
calidad de los CIEES, del COMACAF y de los lineamientos institucionales.

Estrategias:

E.1.1. Solicitar la 2da visita de los CIEES de la Salud para finales del 2008

E.1.2. Solicitar la visita por parte del Consejo Mexicano para la acreditacion del la Ensefanza la de
Cultura de la Actividad Fisica (COMACAF)

E.1.3. Evaluar sistematicamente los procesos, sujetos y resultados académicos de los PE, realizando
estudios de seguimiento de egresados, mercado de trabajo, satisfaccion estudiantil, y opinién de la
sociedad sobre resultados de la DES, para valorar la pertinencia social y retroalimentar de los PE.

E.1.4. Aplicar institucionalmente el examen de ingreso y egreso para Lic. del CENEVAL

E.1.5.Evaluar sistematicamente la operacion de la nueva propuesta curricular de licenciatura.

E.1.6. Incorporar nuevas TIC’s en los procesos de ensefianza — aprendizaje.

E.1.7. Construir un gimnasio integral de apoyo a los procesos de aprendizaje y docencia para mejorar las
condiciones de operacion del nuevo plan de estudios.

E.1.8. Reequipar el centro de cOmputo para dar un adecuado soporte a la incorporacion de las TIC’s en los
procesos de aprendizaje y ensefanza.

E.1.9. Reeditar el programa de posgrado como alternativa viable permanente para la habilitacién de la PA
en su conjunto y de los egresados.

Objetivo 2. Mejorar los procesos, programas y condiciones de atencion integral a los estudiantes
para incrementar los indices de egreso y titulacion.

Estrategias:

E.4.1. Mejorar los niveles de atencion tutorial individual y grupal.

E.4.2. Establecer el seguimiento académico para incrementar la tasa de egreso y titulacion.

E.4.3. Apoyar la movilidad estudiantil, a través del Espacio Comun de Educacién Superior ECOES y
Veranos de la Investigacion Cientifica.

E.4.4. Establecer seminarios de opcién a titulacién para las generaciones en trancito y egresados del plan
86 de licenciatura.

E.4.5. Incorporar estudiantes de excelencia académica en las LGAC del CA para fomentarles los estudios
de posgrado.

E.4.6. Implementar cursos y actividades extracurriculares para el mejoramiento académico.

E.4.7. Promover y apoyar la asistencia a eventos académicos de talla nacional e internacional.

E.4.8. Reconocer y estimular anualmente los resultados académicos de los alumnos de los PE.
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E.4.9. Mejorar las condiciones de aprendizaje y los servicios de apoyo para los estudiantes.

Objetivo 3. Fortalecer la planta académica y avanzar en el grado de desarrollo del CA.
Estrategias:

E.2.1. Apoyar institucionalmente a los PTC que aspiran a lograr el perfil PROMEP

E.2.3. Contratar y/o promocionar al personal académico con perfil minimo o preferente de acuerdo a las
politicas de PROMEP.

E.2.4. Impulsar un programa de formacion de PTC en estudios de posgrado, acorde con las necesidades
de los PE y los CA.

E.2.5. Promover la inscripciéon y permanencia de profesores en el programa de maestria de la DES, como
alternativa para elevar el nivel de habilitacion.

E.2.6. Capacitar al personal docente en aspectos de formacion disciplinar.

E.2.7. Capacitar al personal académico en aspectos de formacion pedagogica.

E.2.8. Capacitar al personal académico en el uso de las TIC's

E.2.8. Capacitar al personal académico y de gestién en aspectos referentes al desarrollo humano y trato
personal.

E.2.9. Capacitar a la PA en la actualizacién de estrategias del aprendizaje y las competencias
profesionales, fundamentos del nuevo plan.

E.2.10. Participar y aplicar en el Programa de Repatriacién del CONACyT.

E.2.11. Incorporar al CA en redes de investigaciéon e informacion especificas del area a nivel nacional e
internacional.

E.2.12. Desarrollar las LGAC de los CA.

E.2.13. Participar en eventos académicos relacionados con las LGAC del CA

E.2.14. Promover la publicacion de resultados de investigacion

Objetivo 4.Mejorar el grado de integracion y buen funcionamiento de la DES
Estrategias:

E.3.1. Realizar un estudio de redisefio de la estructura organico-funcional de la DES

E.3.2. Establecer un seguimiento del Plan de Desarrollo y el ProDES, como ejes orientadores de las
actividades sustantivas de los PE de la DES

E.3.3. Evaluar periddicamente los procesos y resultados de las diversas instancias de la DES para
retroalimentar su adecuado funcionamiento.

E.3.4. Capacitar al personal en planeacion estratégica y gestién educativa a los integrantes de la estructura
académico-administrativa de la DES.

E.3.5. Disefar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar el POA de cada instancia académico-administrativa,
cuerpos colegiados y PA en general.

E.3.6. Capacitar al personal académico y de gestion en aspectos referentes al desarrollo humano.

E.3.7. Evaluar Permanentemente la practica docente de la PA.

E.3.8. Disefar la normativa interna propia de los profesores, sobre sus derechos y obligaciones.

E.3.9. Iniciar tramites para certificar los procesos de gestién académico — administrativo con la norma ISO
9001:2000.

SINTESIS DE LA PLANEACION
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CONCEPTOS POLITICAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS

ESTRATEGICOS

COMPETITIVIDAD
ACADEMICA E
INNOVACION
EDUCATIVA.

P1. Fortalecimiento de la
competitividad académica
de la DES, en la
perspectiva de la
obtencién de nivel 1 de
los CIEES Yy la
acreditacion de los PE.

P2. Impulso de la
innovacién académica
para la mejora continua
de la capacidad y
competitividad de la DES,

1 Mejorar la
competitividad

académica sobre
la base de atender
a los estandares de
calidad de los

CIEES, del
COMACAF y de los
lineamientos
institucionales.

E.1.1. Solicitar la 2da visita de los CIEES de la Salud
para finales del 2008

E.1.2. Solicitar la visita por parte del Consejo Mexicano
para la acreditacion del la Ensefianza la de Cultura de
la Actividad Fisica (COMACAF)

E.1.3. Evaluar sistematicamente los procesos, sujetos
y resultados académicos de los PE, realizando estudios
de seguimiento de egresados, mercado de trabajo,
satisfaccién estudiantil, y opinién de la sociedad sobre
resultados de la DES, para valorar la pertinencia social
y retroalimentar de los PE.

E.1.4. Aplicar institucionalmente el examen de ingreso
y egreso para Lic. del CENEVAL

E.1.5.Evaluar sistematicamente la operacién de la
nueva propuesta curricular de licenciatura.

E.1.6. Incorporar nuevas TIC's en los procesos de
ensefianza — aprendizaje.

E.1.7. Construir un gimnasio integral de apoyo a los
procesos de aprendizaje y docencia para mejorar las
condiciones de operacion del nuevo plan de estudios.
E.1.8. Reequipar el centro de cémputo para dar un
adecuado soporte a la incorporacién de las TIC’s en los
procesos de aprendizaje y ensefanza.

E.1.9. Reeditar el programa de posgrado como
alternativa viable permanente para la habilitacién de la
PA en su conjunto y de los egresados.

ATENCION A LOS
ESTUDIANTES

P3. Funcionamiento de
un programa integral de
atencion a estudiantes de
la DES, contemplando
tutoria y asesoria
individual y grupal, para
el desarrollo de
investigacion, habilidades
en el usode TICS yde
analisis de informacion.

P4. Mejoramiento de las
condiciones para los
servicios  diversos de
atencion estudiantil.

2.  Mejorar los
procesos,

programas y
condiciones de
atencion integral a
los estudiantes
para incrementar
los indices de

egreso y titulacion.

E.2.1. Mejorar los niveles de atencion tutorial individual
y grupal.

E.2.2. Establecer el seguimiento académico para
incrementar la tasa de egreso vy titulacion.

E.2.3. Apoyar la movilidad estudiantil, a través del
Espacio Comun de Educacién Superior ECOES vy
Veranos de la Investigacion Cientifica.

E.2.4. Establecer seminarios de opcién a titulacién para
las generaciones en trancito y egresados del plan 86 de
licenciatura.

E.2.5. Incorporar estudiantes de excelencia académica
en las LGAC del CA para fomentarles los estudios de
posgrado.

E.2.6. Implementar cursos y actividades
extracurriculares para el mejoramiento académico.
E.2.7. Promover y apoyar la asistencia a eventos
académicos de talla nacional e internacional.

E.2.8. Reconocer y estimular anualmente los
resultados académicos de los alumnos de los PE.
E.2.9. Mejorar las condiciones de aprendizaje y los
servicios de apoyo para los estudiantes.

CAPACIDAD
ACADEMICA

P5. Fortalecimiento de la
capacidad académica de
la DES, apoyando el
proceso de elevacién de
los niveles de habilitacion
del personal, estimulando
que obtengan el Perfil
PROMEP deseable y la
perspectiva de ingresar al
Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

P6. Mejoramiento del
Programa de
capacitacion docente en
aspectos disciplinares y
pedagogicos.

3. Fortalecer la
planta académica y
avanzar en el
grado de desarrollo
del CA.

E.3.1. Apoyar institucionalmente a los PTC que aspiran
a lograr el perfil PROMEP

E.3.2. Contratar y/o promocionar al personal académico
con perfil minimo o preferente de acuerdo a las politicas
de PROMEP.

E.3.3. Impulsar un programa de formacioén de PTC en
estudios de posgrado, acorde con las necesidades de
los PE y los CA.

E.3.4. Promover la inscripcion y permanencia de
profesores en el programa de maestria de la DES,
como alternativa para elevar el nivel de habilitacion.
E.3.5. Capacitar al personal docente en aspectos de
formacién disciplinar.

E.3.6. Capacitar al personal académico en aspectos de
formacion pedagodgica, particularmente en tutorias y
estrategias de ensefanza centradas en el aprendizaje.
E.3.7. Capacitar al personal académico en el uso de las
TIC's

E.3.8. Capacitar al personal académico y de gestiéon en
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P7.Fortalecimiento aspectos referentes al desarrollo humano y trato
sistematico del proceso personal.

de desarrollo de los CA y
sus LGAC de manera
estratégica hacia su
consolidacion.

E.3.9. Capacitar a la PA en la actualizacion de
estrategias del aprendizaje y las competencias
profesionales, fundamentos del nuevo plan.

E.3.10. Participar y aplicar en el Programa de
Repatriacion del CONACyT.

E.3.11. Incorporar al CA en redes de investigacion e
informacién especificas del area a nivel nacional e
internacional.

E.3.12. Desarrollar las LGAC de los CA.

E.3.13. Participar en eventos académicos relacionados
con las LGAC del CA

E.3.14. Promover la publicacion de resultados de
investigacion

INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO
DE LA DES

P8. Desarrollar una
estructura organizacional
funcional y eficaz que
permita dar respuesta a
los avances y cambios
de la DES y con ello
certificar los procesos de
gestion con la norma ISO
9001 — 2000

P9. La conduccion de la
DES sera colegiada, bajo
los principios de
flexibilidad, transparencia
y uso compartido de los
recursos e
infraestructura académica
entre PE y CA, con
propositos comunes.

P10. Orientacién de la
mejora continua de la
DES en base a un
modelo de Planeacién
Estratégica Participativa
con vision de futuro,
mejorando los niveles de
corresponsabilidad
institucional.

3. Mejorar el grado
de integracién y
buen
funcionamiento de
la DES

E.4.1. Realizar un estudio de redisefio de la estructura
organico-funcional de la DES

E.4.2. Establecer un seguimiento del Plan de Desarrollo
y el ProDES, como ejes orientadores de las actividades
sustantivas de los PE de la DES

E.4.3. Evaluar periédicamente los procesos y resultados
de las diversas instancias de la DES para retroalimentar
su adecuado funcionamiento.

E.4.4. Capacitar al personal en planeacién estratégica y
gestién educativa a los integrantes de la estructura
académico-administrativa de la DES.

E.4.5. Disenar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar el
POA de cada instancia académico-administrativa,
cuerpos colegiados y PA en general.

E.4.6. Capacitar al personal académico y de gestiéon en
aspectos referentes al desarrollo humano.

E.4.7. Evaluar Permanentemente la practica docente de
la PA.

E.4.8. Disenar la normativa interna propia de los
profesores, sobre sus derechos y obligaciones.

E.4.9. Iniciar tramites para certificar los procesos de
gestién académico — administrativo con la norma ISO
9001:2000.
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V.Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2007

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONAMA DE SINALOA
Nombre de la DES: | ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION FISICA
Nombre de las unidades académicas (( las, facultades, institutos) que integran la DES:

ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION FISICA

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
NOMBRE DEL PROGRAMA - : - —aTe— - ; : — - : - —
EDUCATIVO Matricula | Acreditado N:/el N';el N';el Evaluadosr\rs’ Mo = Matricula | Acreditado N';lel N';el N';el Evaluado?\;'s’ iD= Matricula | Acreditado N';'el N';el N';el Evall,{;disr\;'s’
LICENCIATURA EN CULTURA FISICA 774 S X
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir més de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 2007 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 [ 2012 2006 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 [ 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 1 1 1 1 1 1 1
Matricula 866 774 700 610 590 | 580 580
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ano 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 2006 [ 2007 ] 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 [ 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Nuimero de PE 1 1 1 1 2 2 2 1 1
Matricula 28 24 28 52 52 J | 774 728 634 618 632 632
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Aio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 [ 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 [ 2011 | 2012
Numero de PE
Matricula [
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 [ 2012 2006 [ 2007 | 2008 2009 2010 2011 [ 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 1 0 0 1 0 0 0 0
Matricula [ 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel [ TSU/PA [ LICENCIATURA [ ESPECIALIDAD |
Afio | 2006 [ 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 [ 2011 | 2012 | 2006 [ 2007 [ 2008 [ 2009 | 2010 [ 2011 T 2012 | 2006 [ 2007 [ 2008 [ 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 |
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Numero de PE 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1| 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 866 774 700 610 590 [ 580 580 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ano 2006 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 [ 2007 | 2008 2009 2010 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012
Nuimero de PE 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 2 2 2
Matricula 0 0 28 24 28 52 52 0 0 0 0 0 0 0 866 774 728 634 618 632 632
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular i Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Ntimero de profesores de tiempo completo 11 3 14 12 4 16 12 5 17 13 5 18 14 5 19 15 5 20 16 5 21
Ntmero de profesores de tiempo parcial 4 5 46 4 4 45 4 3 44 4 3 44 44 5 49 44 5 49 44 5 49
Total de profesores 52 8 60 53 8 61 53 8 61 54 8 62 58 10 68 59 10 69 60 10 70
% de profesores de tiempo completo 21 38 23 23 50 26 23 63 28 24 63 29 24 50 28 25 50 29 27 50 30
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular i Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
P s 6 T G m ey 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Maestria 3 0 3 5 1 6 6 2 8 6 1 7 8 1 9 7 1 8 7 1 8
Doctorado 0 0 0 1 1 2 1 1 2 3 1 4 4 1 5
Pertenencia al SNI/ SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 2 2 3 1 4 4 2 6 5 2 7 6 2 8
Imparten tutoria 11 3 14 11 4 15 10 5 15 13 5 18 14 5 19 15 5 20 16 5 21
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
: %H %M NT | %H | %M | %T [ %H %M %T | %H %M %T %H | %M | %T | %H [ %M | %T [ %H | %M [ %T
Especialidad 9.1 71 83 6.3 83 5 7.7 5.6 71 5.3 6.7 5.0 6.3 4.8
Maestria 273 214 4.7 25.0 375 50.0 40.0 [ 4741 46.2 20.0 389 [ 571 | 20.0 | 474 | 467 | 200 | 400 | 438 | 200 | 381
Doctorado 7.7 20.0 11.1 711 200 105]| 200 200 | 200 | 250 | 200 | 238
Pertenencia al SNI/ SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 16.7 11.8 231 20.0 222 | 286 | 400 | 316 [ 333 | 400 | 350 | 375 40.0 [ 381
Imparten tutoria 100.0 | 100.0 | 1000 | 917 | 1000 | 938 | 833 1000 | 882 | 1000 | 100.0 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
e —— 2006 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012
: Nim [ % [ Nim [ % [ Nim [ % [ Nom [ % [Nim [ % [Nim[] % [Nim[ %
Ntmero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 1 100 1 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100
Ntimero y % de programas actualizados en los ultimos cinco afios 1 100.0 2 100.0 2 100.0 2 100.0 2 200.0 2 | 200.0
Ntimero y % de programas evaluados por los CIEES 1 100.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0 1 100.0 1 100.0
Ntmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0
Ntmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES 1 100.0
Ntimero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES
Ntimero y % de programas de TSU/PAy licenciatura acreditados 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0
Ntimero y % de programas de posgrado incluidos en el Padrén Nacional de Posgrado
© Nam. %
Ntmero y % de PE de buena calidad en la DES *
Ntimero y % de Matricula atendidad en PE (evaluables) de buena calidad
* Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organi ido por el COPAES.
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Nim. [ % [ Nom. [ % [ Nim. [ % [ Nom. [ % [ Nom. | % [ Nim. [ % [Nim. | %
Ntmero y % de becas otorgadas por la institucién (TSU/PA, LIC. y Posgrado) 35 | 5 40 5 45 7 50 8 50 8 5] 8
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3

5

R L

20

25

Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. Y Doc.)

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado)

Total del nimero de becas

51

57

63

10

11

11

75

12

Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PAy LIC.

172 22

160

310

51

433

75

433

75

Numero y % de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 %

1

70

80

85

Para obtener el numero y porcentaje de estos

| se debe icl el calculo de la tasa de
titulacién conforme a lo que se indicia en el Anexo | de
la Guia

90

Numero y % de programas educativos con tasa de retencién del 1°. al 2do. afio superior al 70 %

1

100

1 100

1

100

1

100

100

100

100

Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**)

57.25

70.0

75.0

80.0

82.0

85.0

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este ind
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

hay

derar el total de

entre los que contestaron positivamente.

que

RESULTADOS EDUCATIVOS

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Concepto:

Nim.

%

Nim.| %

Num.

Nim.

Nim.

Nim.

Numero y % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)

74

80

81

82

83

85

El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a

Numero y % de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional)

partir del total de alumnos que conforman la cohorte

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso de licenciatura (por cohorte
generacional)

27

31

35

37

39

40

generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de
la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el

Nimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso TSU/PA (por cohorte
generacional)

nimero de estudiantes que se solicita, son los que
ingresaron cinco o cuatri afios atras, segun sea el caso, y

que concluyeron al 100% los req del PE.

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Lic.)

Numero y % de la matricula que cursa el tltimo afio de la carrera de licenciatura

203

26.22739018

220 |31.42857

24.59016393

S

4

23.72881356

30

22.4137931

30

224137931

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que

Numero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)

egresaron o los que estéan por egresar en el afio que se esta

Numero y % de la matricula que cursa el tltimo afio de la carrera de TSU/PA

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados

50

50

50

100

100

Numero y % de PE que incorporan el servicio social en el curriculo

100

100

100

100

100

100

Numero y % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje

100

==

100

==

100

) Y

100

) Y

100

) Y

100

Numero y % de PE que se actualizaron incorporando elementos de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje

100

100

100

100

100

100

Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible

100

1 100

100

100

100

100

Numero y % de programas en los que el 80 % o més de sus egresados consiguieron empleo en
menos de seis meses después de egresar

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar

El indicador se obtiene del total de estudiantes que

Numero y % de programas en los que el 80 % o mas de sus titulados realizé alguna actividad laboral
durante el primer afio después de egresar y que coincidid o tuvo relacion con sus estudios

egresaron en el afo que se esta calculando.

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidié o
tuvo relacion con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable de los
resultados de la DES (**)

Numero y % de satisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p

je de este ind

hay que

erar el t

otal de

entre los que

on positi

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Concepto

2006

2007

2008

2009

2010

20

11

2012

Nam. |

%

Nam. |

%

Nam. |

%

Num.

Nim. |

Num.

Nim. |

Numero de LGAC registradas

2

2

Numero y % de cuerpos académicos consolidados y registrados

Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion y registrados

50.0

1500

50.0

11500

Numero y % de cuerpos académicos en formacion y registrados

100.0

100.

0

100.0

50.0

50.0

50.0

2006

2007

2008

2009

2010

20

11

2012

Sl

[ NO | sl

[ NO

Sl

[ NO

Sl

[ NO

S|

[ NO

S|

[ NO

SI_[ NO

Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la desercién, manteniendo la calidad (**)

X

X

X

X

x|

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas | Total | Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 40 0 43 0 50 0 50 0 50 0 50 0 50 0
Dedicadas a los profesores 2 0 2 0 10 0 12 0 15 0 15 0 15 0
Dedicadas al personal de apoyo 13 0 17 0 17 0 20 0 20 0 20 0 20 0
Total de computadoras en la DES 55 0 62 0 77 0 82 0 85 0 85 0 85 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibli de la DES
’ 2006 2007 2008
gladelcorccnients Ma:xu'a T';gl)o g Vo'}'ge)nes Suscripciones a revistas| B /A | C /A Ma;gc)ma T';lél)o g Vo'“{;fnes Suscrip-ciones a revistas| E/D F/D Ma;gc)ma T';ﬂ;)s Vo'“;rl')enes Suscrip-ciones a revistasi  H/G 1/G
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 866| 169 177 0.19515|0.204388 774] 169 177 0.218346250.22868217 690| 194 227 0.28115942|0.328985507
INGENIERIA y TECNOLOGIA 866 0 0 774 0 0 690 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 866 604 1015 0.69746|1.172055 774 631 1085 0.81524548(1.40180879 690( 181 1685 0.262318841|2.442028986
EDUCACION Y HUMANIDADES 866 149 227 0.172055|0.262125 774 150 231 0.193798450.29844961 690 200 431 0.289855072 0.624637681
CIENCIAS AGROPECUARIAS 866 0 0 774 0 0 690 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 866 45 7 0.051963(0.081986 774 45 7 0.05813953|0.09173127 690 45 7 0.065217391]0.102898551
. 2009 2010 2011
geadeicoieeeny Ma}xula T':;l)o g Vol?rge)nes Suscripciones arevistas| B /A | C /A Ma;gt;ula T':Lél)o g Volu(rg)enes Suscrip-ciones a revistas| E/D F/D Ma:gc)ula T':ﬂ;’s Volu?r)enes Suscrip-ciones a revistas H/G 1/G
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 600 194 227 0.323333/0.378333 570( 194 227 0.34035088(0.39824561 560 194 227 0.3464285710.405357143
INGENIERIA y TECNOLOGIA 600 0 0 570 0 0 560 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 600| 181 1685 0.301667[2.808333 570 181 1685 0.31754386(2.95614035 560| 181 1685 0.323214286 | 3.008928571
EDUCACION Y HUMANIDADES 600 200 431 0.333333/0.718333 570 200 431 0.35087719(0.75614035 560) 200 431 0.357142857 0.769642857
CIENCIAS AGROPECUARIAS 600 0 0 570 0 0 560 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 600 45 1l 0.075[0.118333 570 45 il 0.07894737| 0.1245614 560 45 il 0.080357143]0.126785714
. 2012
Area del conocimiento Ma:xula legl)os Volrrge)nes Suscripciones a revistas B /A C/A
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 560 194 227 0.346429 0.405357
INGENIERA y TECNOLOGIA 560 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 560 181 1685 0.323214 3.008929
EDUCACION Y HUMANIDADES 560 200 431 0.357143 0.769643
CIENCIAS AGROPECUARIAS 560 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 560 45 71 0.080357 0.126786

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS

G 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
P Nim. | % Nim. [ % [ Nim. [ % Nim. [ % [ Nim. [ % [ Nim. [ % [ Nim. ] %
Nimero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido 2 | 14.28571429 12 | 75 15 | 88.23529 18 | 100 19 [ 100 | 20 [ 100 1] 100
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Licenciatura en Cultura Fisica

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

DES a la que pertenece:

Escuela Superior de Educacién Fisica

Campus:

Ciudad Universitaria, Culiacan

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU LIC ESP MAE DOC |
[ Nivel Ed X |
Trimestre Cuatrimestre S Anual
Periodo lectivo: X
Di on en periodos lectivos: 5
Cursos basico | Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 94.3 517
NO Sl
[_El servicio social esta incorporado al PE: X
NO Sl
| EI PE aplican p legiados de evall on del aprendi: X
NO S|
IE PE incorpord el dos en el estudiante o en el api j X
NO S|
|_EIPE tiene un curriculum flexible X
NO Sl
| En'el PE se ha 1o un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
|_Afo de la tltima actualizacion del curriculum: 2006
- Nivel obtenid
NO S| Afio 1 2 I 3
[ por los CIEES: | |
X 2006 X
NO S Afio | Organismo [ Duraci |
[ Acreditado por un organismo ido por el COPAES: X |
NO Sl
La bibliografia recomendada esta lizad: X
Listar op de titulacion:
1..- Tesis 7.- Participacion en un Sem inario de Titulacién
2.- Participacion en un Proyecto de Investigacién 8.- Cubrir un Diplomado de Especializacién en el area de que se trate.
3.- Memoria del Servicio Social (con rigor metodologico) 9.- Promedio de Exelencia (igual o mayor a 9)
4.-Examen de Grado de Conocimientos (interno o extermo) 10.- Dominio de un Segundo Idioma
5.- Realizar Estudios de Posgrado a Nivel Especialidad con 100% de los Créditos; o de Maestria con 50 % de los Créditos 11
6.-Practica Profecional (Validada por 3 afios) 12
| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 [ 2012 |
[ Matricula del PE: | 866 | 774 | 700 | 610 590 [ 580 | 580 |
PERSONAL ACADEMICO
Concento; 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 11 3 14 11 4 15 12 5 17 13 5 18 14 5 19 15 5| 20 16 5| 21
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 4 5 46 4 4 45 4 3 44 4 3| 44 44 5| 49| 44 5| 49| 44 5| 49
Total de profesores que participan en el PE 52 8 60 52 8 60 53 8 61 54 8| 62 58 10 68 59 10 69 60 10 70
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 21.2%| 37.5%| 23.3%| 21.2%| 50.0%| 25.0%| 22.6%| 62.5%| 27.9%| 24.1%| 62.5%]|29.0%)24.1%50.0% |27.9%25.4%)50.0%|29.0% |26.7%50.0%) 30.0%
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

2006

Profesores de Tiempo Completo con: 2007 2008 2009 2010 2001 2012

H| M |T|[H M [T| H M [T] H M |T|H M | T|H M |T|H M | T
Especialidad 1 1 1.0 1 1.0 1 1.0 1 1.0 1 1.0 1 1.0 1
Maestria 3 3| 40 1 5| 6.0 2| 8] 60 1] 7] 80 1/ 9] 70 1| 8] 70 1/ 8
Doctorado 0 0 0 1.0 1 2] 10 1] 2] 30 1] 4] 40 11 5
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
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| Perfil deseable PROMEP, reconocido porlaSEP | | | o] | | o] 20| o 2] 30| 1] 4] 40| 2| 6] 50| 2| 7] 60| 2| 8]
| Imparten tutoria 11 314|110 4]15[100] s5[15[130] s5[18]140] 5[19[150] s5]20]160[ 5]21]
Profesores de Tiempo Completo con: 200 Ay 2008 2009 201G 2Ol 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M[T|H]|M T
Especialidad 9.090909091 7142857143 9.090909091 6.66666667 | 8.3333333 5.8823529  |7.6923077 5.5555556 | 7.1428571 5.2631579 | 6.6666667 5 |6.25 4.7619048
Maestria 27.27272727 21.42857143 36.36363636 25 33.3333333 |50 40 47.058824  |46.153846 |20 38.888889(57.142857|20 |47.368421(46.666667(|20 |40 |43.75(20 |38.095238
Doctorado 7.6923077 |20 11.111111)7.1428571]20  [10.526316|20 20 |20 |25 |20 [23.809524
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 16.666667 11.764706  |23.076923 |20 22.222222(28.571429|40 |31.578947(33.333333|40 |35 [37.5 40 |38.095238
Imparten tutoria 100 100|100 100 100 100 83.333333 (100 [88.235294  |100 100|100 100 100 [100 100 100 [100{100 [100 [100
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: ,2006 _ 2007 _ 2008 _ 2009 _ 2010 _ 2011 _ 2012
Nim. | % | Nim. % Num. % Nim. % Num. % Num. % Nim. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 35 5 40 6 45 7 50 8 50 0 50 9
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 16 2 17 2 18 3 19 3 20 0 25 4
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 4 1 8 1 10 2 12 2 14 0 16 3
Total del nimero de becas 0 55 7| 65 9173 12 | 81 14 | 84 0]9 16
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 172 22 | 160 23 | 310 51 [ 300 51 [ 433 1433 75
Numero y % de la tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional (*) 24 27 31 35 40 42 45
Numero y porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afo (*) 85 86 87 88 89 90 90
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 57.3 70.0 75.0 80.0 82.0 85.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se

solicita, son los que ingresaron cinco atras y que al 100% los req del PE.

y

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este ind hay que jerar el total de entre los que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS |
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: NUm. | % |Nam. % Nam. % Nam. % NUm. % Nam. % Nam. %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 86 74 80 81 82 83 85| El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del
afo que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo,
en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se
2 a7 31 3% 87 3% 40 solicita, son los que ingresaron cinco o cuatro afios alrés,legﬂn
sea el caso, y que concluyeron al 100% los requisitos
iémicos del PE.
Numero y % de la matricula que cursa el Ultimo afio de la carrera 203|26.22739018| 220(31.4285714| 150/24.590164| 140|23.728814| 130(22.413793| 130|22.413793

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU

El ind se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron
o los que estan por egresar en el afo que se esta calculando

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar

Namero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidié o
tuvo relacion con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de los
resultados del PE (**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del PE (**)
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VII. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad

Verificacion de la congruencia con la vision de la DES

Objetivos Estratégicos y Proyecto Integral Objetivos Estratégicos =
e 85 |52 | &| B
S © =/ c -—
VISION de la ESEF «§|855c |82 | &| E
25820« 269 2 <]
En el 2012, la ESEF: c3|8eo3O|EEY 8 8
22T | =8 5 >
S € O N T S5 ° o
8|5°&g |59 5 a
& 25| <
Ha innovado, evaluado y acreditado sus programas educativos
X X X X
el 50 % de los docentes se han habilitado con estudios de X X X X
posgrado
Tiene un CA en consolidacién y uno mas en formacion X X X X
Se cuenta con suficiente y moderna infraestructura y equipamiento X X X X
tecnolégico
Los procesos administrativo - académicos son eficientes ya que
han sido certificados algunos de sus procesos de gestién con la X X X
norma 1ISO 9000-2000
La DES se ha integrado al Colegio de Ciencias de la Salud X X X X
se vincula e intercambia con instituciones afines y es altamente X X X X X
reconocida en el entorno social y laboral

Evaluacion del impacto de los diversos componentes del ProDES en la mejora de la capacidad y
competitividad académicas de la ESEF

Los componentes del ProDES —autoevaluacion, actualizacion de la planeacién y proyecto integral- estan
orientados a la mejora de la capacidad y competitividad académicas de la ESEF, en el sentido de que a
partir de los problemas y fortalezas identificados se arriba a una propuesta operativa para el desarrollo de
la DES, de ahi que se considere como un area de oportunidad para avanzar en la capacidad académica de
la ESEF, atender el insuficiente nivel de desarrollo de los CA y ello se refleje en el proyecto integral al
plantear acciones para mejorar los niveles de habilitacion de los PTC, la incorporacién de nuevos PTC para
fortalecer la PA, y en general alcanzar una mejora de la calidad de las actividades sustantivas y en la
productividad colectiva

En cuanto a la competitividad, se plantea el mejorar los niveles de la calidad de los PE, orientandose la
planeacion al cumplimiento de las metas compromiso, centralmente en el transito hacia la acreditacion del
PE. El avance en el cumplimiento de estas metas se asocia fundamentalmente con los procesos de
innovacién educativa, tales como: la incorporacion de enfoques centrados en el aprendizaje, la
actualizacion y flexibilizacién curricular del nuevo plan que ya a iniciado, el impulso de los procesos de
atencién a los estudiantes, la mejora de redes de vinculacién académica y con los sectores productivos y
sociales, asi como la instrumentacion de programas de movilidad académica de estudiantes y maestros.
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Verificacion de la articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias. Esta articulaciéon se
ve de manera mas evidente en el siguiente cuadro.

CONCEPTOS

PROBLEMAS

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

COMPETITIVIDAD
ACADEMICA E
INNOVACION
EDUCATIVA.

Programa de
licenciatura
no acreditado
ni ubicado en
el nivel 1 de
los CIEES

P1. Fortalecimiento de la
competitividad académica de
la DES, en la perspectiva de
la obtencion de nivel 1 de los
CIEES y la acreditacion de
los PE.

P2. Impulso de la
innovacién académica para
la mejora continua de la
capacidad y competitividad
de la DES,

1 Mejorar la
competitividad

académica sobre
la base de
atender a los
estandares de
calidad de los
CIEES, del
COMACAF y de
los lineamientos
institucionales.

E.1.1. Solicitar la 2da visita de los CIEES de la
Salud para finales del 2008
E.1.2. Solicitar la visita por parte del Consejo

Mexicano para la acreditacion del la
Ensefnanza la de Cultura de la Actividad Fisica
(COMACAF)

E.1.3. Evaluar sistematicamente los

procesos, sujetos y resultados académicos de
los PE, realizando estudios de seguimiento de
egresados, mercado de trabajo, satisfaccién
estudiantil, y opinion de la sociedad sobre
resultados de la DES, para valorar la
pertinencia social y retroalimentar de los PE.
E.1.4. Aplicar institucionalmente el examen de
ingreso y egreso para Lic. del CENEVAL
E.1.5.Evaluar sistematicamente la operacion
de la nueva propuesta curricular de
licenciatura.

E.1.6. Incorporar nuevas TIC’s en los procesos
de ensefanza — aprendizaje.

E.1.7. Construir un gimnasio integral de apoyo
a los procesos de aprendizaje y docencia para
mejorar las condiciones de operacién del
nuevo plan de estudios.

E.1.8. Reequipar el centro de cémputo para
dar un adecuado soporte a la incorporacién de
las TIC’s en los procesos de aprendizaje y
ensefanza.

E.1.9. Reeditar el programa de posgrado como
alternativa viable permanente para la
habilitaciéon de la PA en su conjunto y de los
egresados.

ATENCION A LOS
ESTUDIANTES

Baja
eficiencia de
titulacion.

P3. Funcionamiento de un
programa integral de
atencion a estudiantes de la
DES, contemplando tutoria y
asesoria individual y grupal,
para el desarrollo de
investigacién, habilidades en
el uso de TICS y de analisis
de informacion.

P4. Mejoramiento de las
condiciones para los
servicios diversos de
atencion estudiantil.

2. Mejorar los
procesos,

programas y
condiciones  de
atencion integral
a los estudiantes
para incrementar
los indices de
egreso y

titulacion.

E.2.1. Mejorar los niveles de atencién tutorial
individual y grupal.

E.2.2. Establecer el seguimiento académico
para incrementar la tasa de egreso y titulacion.
E.2.3. Apoyar la movilidad estudiantil, a través
del Espacio Comun de Educacion Superior
ECOES y Veranos de la Investigacion
Cientifica.

E.2.4. Establecer seminarios de opcion a
titulacion para las generaciones en trancito y
egresados del plan 86 de licenciatura.

E.2.5. Incorporar estudiantes de excelencia
académica en las LGAC del CA para
fomentarles los estudios de posgrado.

E.2.6. Implementar cursos vy actividades
extracurriculares para el mejoramiento
académico.

E.2.7. Promover y apoyar la asistencia a
eventos académicos de talla nacional e
internacional.

E.2.8. Reconocer y estimular anualmente los
resultados académicos de los alumnos de los
PE.

E.2.9. Mejorar las condiciones de aprendizaje y
los servicios de apoyo para los estudiantes.

CAPACIDAD
ACADEMICA

Bajo nivel de
habilitacion

P5. Fortalecimiento de la
capacidad académica de la
DES, apoyando el proceso
de elevacién de los niveles
de habilitacién del personal,

3. Fortalecer la
planta académica
y avanzar en el
grado de
desarrollo del

E.3.1. Apoyar institucionalmente a los PTC que
aspiran a lograr el perfil PROMEP

E.3.2. Contratar y/o promocionar al personal
académico con perfil minimo o preferente de
acuerdo a las politicas de PROMEP.

E.3.3. Impulsar un programa de formacion de
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estimulando que obtengan el | CA. PTC en estudios de posgrado, acorde con las
Perfil PROMEP deseable y necesidades de los PE y los CA.
la perspectiva de ingresar al E.3.4. Promover la inscripcion y permanencia
Sistema Nacional de de profesores en el programa de maestria de
Investigadores (SNI). la DES, como alternativa para elevar el nivel
de habilitacion.
P6. Mejoramiento del E.3.5. Capacitar al personal docente en
Programa de capacitacion aspectos de formacion disciplinar.
docente en aspectos E.3.6. Capacitar al personal académico en
disciplinares y pedagdgicos. aspectos de formacion pedagodgica,
particularmente en tutorias y estrategias de
P7.Fortalecimiento ensefianza centradas en el aprendizaje.
sistematico del proceso de E.3.7. Capacitar al personal académico en el
desarrollo de los CA y sus uso de las TIC's
LGAC de manera estratégica E.3.8. Capacitar al personal académico y de
hacia su consolidacion. gestion en aspectos referentes al desarrollo
humano y trato personal.
E.3.9. Capacitar a la PA en la actualizacién de
estrategias del aprendizaje y las competencias
profesionales, fundamentos del nuevo plan.
E.3.10. Participar y aplicar en el Programa de
Repatriacion del CONACyT.
E.3.11. Incorporar al CA en redes de
CA no investigacion e informacién especificas del
consolidado area a nivel nacional e internacional.
E.3.12. Desarrollar las LGAC de los CA.
E.3.13. Participar en eventos académicos
relacionados con las LGAC del CA
E.3.14. Promover la publicacion de resultados
de investigacion
P8. Desarrollar una E.4.1. Realizar un estudio de redisefio de la
INTEGRACION Y estructura organizacional 3. Mejorar el estructura orgénico-funcion_al _de la DES
FUNCIONAMIENTO Falta funcional y eficaz que grado de E.4.2. Establecer un seguimiento del Plan de
DE LA DES fortalecer la permita dar respuesta a los integracion y Desarrollo y el ProDES, como ejes
integracion y | avances y cambios de la buen orientadores de las actividades sustantivas de
funcionamien | DES y con ello certificar los funcionamiento los PE de la DES
to de la DES. | procesos de gestién con la de la DES E.4.3. Evaluar periddicamente los procesos y
norma ISO 9001 — 2000 resultados de las diversas instancias de la
DES para retroalimentar su adecuado
P9. La conduccion de la funcionamiento.
DES sera colegiada, bajo los E.4.4. Capacitar al personal en planeacion
principios de flexibilidad, estratégica y gestibn educativa a los
transparencia y uso integrantes de la estructura académico-
compartido de los recursos administrativa de la DES.
e infraestructura académica E.4.5. Disenar, ejecutar, dar seguimiento y
entre PE y CA, con evaluar el POA de cada instancia académico-
propositos comunes. administrativa, cuerpos colegiados y PA en
general.
P10. Orientacion de la E.4.6. Capacitar al personal académico y de
mejora continua de la DES gestién en aspectos referentes al desarrollo
en base a un modelo de humano.
Planeacion Estratégica E.4.7. Evaluar Permanentemente la practica
Participativa con visién de docente de la PA.
futuro, mejorando los niveles E.4.8. Disefar la normativa interna propia de
de corresponsabilidad los profesores, sobre sus derechos y
institucional. obligaciones.
E.4.9. Iniciar tramites para certificar los
procesos de  gestion  académico -
administrativo con la norma ISO 9001:2000.

Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES.

Objetivamente consideramos que apegandonos a los procesos y compromisos sistematicamente asumidos,
podemos mejorar significativamente aquellos indicadores en los cuales presentamos resultados
sensiblemente aun bajos. En ese sentido retomamos los elementos que han sido bien valorados en el
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ProDES 3.3 de autoevaluacion y evaluacioén institucional como referentes que nos orienten en la atencion
de los rubros estratégicos para el logro de resultados palpables en cuanto a un mejor nivel de habilitacion
de los PTC principalmente, asi también consideramos que las expectativas de desarrollo de los CAs es
alentadora por un planteamiento que le permita transitar hacia los CAEC con los beneficios derivados
correspondiente en la DES, la operacion de los programas de atencion estudiantil sin duda permitira elevar
el egreso, titulacion y rendimiento académico de nuestros alumnos y la mejora en general de la
competitividad del PE hacia la obtencién del nivel 1 de los CIEES y/o la acreditacién respectiva, con una
mejor estructura académico-administrativa se atenderdn de manera mas adecuada tanto los aspectos
internos asi como potenciar los canales de vinculacién con el entorno.

Catalogamos como factibles de lograr los compromisos y metas asumidas en funcién del nivel de
participacion real de la comunidad académica en las acciones concretas, tal como sucedié en el proceso
especifico de actualizacién del nuevo PE de Licenciatura en Cultura Fisica -claro ejemplo de compromiso
colectivo- antecedente que sirve de eje para valorar el nivel de trabajo y compromiso de la comunidad de
nuestra DES
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VIIl. Conclusiones

Los diferentes momentos de los procesos de planeacion estratégica convocados en su tiempo para la
primera experiencia de su tipo, desde el mismo afo 2000 con la aparicion del PIFI 1.0 hasta el presente
con la elaboracion de esta sétima experiencia en el PIFI 2007, sin duda que siempre estara presente -hasta
en tanto no se conocen sus resultados oficiales-, la incertidumbre y la esperanza de obtener algun beneficio
como apoyo extraordinario para nuestras DES y la propia institucién, de tal manera que ello impacte en el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, con las cuales contamos cada una de nuestras instancias.

Para el caso particular de nuestra DES, tuvimos que “ver” pasar cuatro experiencias previas hasta en tanto
no obtuvimos respuesta de financiamiento directo. Cabe decir que en todas las ediciones se ha participado
de manera decidida, y fue hasta la edicién 3.2 cuando llegé el primer resultado favorable para nuestra DES,
con recurso destinado practicamente para aplicar en el equipamiento de acervo bibliogréafico. En la ultima
edicion del mismo, el 3.3, se nos apoyo con una suma considerable, con aportaciones para equipamiento
de aulas y cubiculos.

Es necesario decir y reconocer entonces que al principio, en los inicios de este programa cuando no
veiamos claro sus resultados, esto parecia mas desalentador que motivante hacia el trabajo participativo;
sin embargo con los apoyos recibidos en las dos ultimas ediciones, el acervo ha mejorado de manera
sustancial, y ahora se estan mejorando las condiciones de equipamiento con el apoyo recibido del 3.3. , y
con ello la credibilidad y la motivacion necesaria para seguir participando activamente.

Por otra parte, los procesos de planeacion son vistos al interior de la DES en al menos dos vertientes: por
una parte, la necesidad de la participacién colegiada en estos procesos de planeacion, y por la otra, la
oportunidad que tenemos las DES, de participar en programas para la obtencién de apoyos extraordinarios.

En este sentido, la participacién que de manera colectiva promueve de nueva cuenta el programa para esta
edicion 2007, delimita de manera mas objetiva y precisa el contexto que nos potencia y a la vez condiciona
nuestras principales fortalezas -aunque fuesen modestas- y aquellos problemas que emergen
sistematicamente en la propia dinamica de la comunidad de la DES y su entorno, es asi, bajo este
considerando que hemos abordado este importante ejercicio de vida académica colegiada, esforzandonos
por colocar en el centro de nuestras aspiraciones a la DES y en funcién de ello proyectarnos activamente
en la busqueda de impulsarla hacia mejores niveles de calidad educativa.

Cuando hablamos de calidad no hacemos referencia solo a los estandares de los CIEES o del COMACAF,
sino también a los indicadores académicos estratégicos que podemos mejorar atendiendo el proceso y
seguimiento de la Planeacion Estratégica, en este caso el correspondiente al PIFI 2007, cuya metodologia
la consideramos excelente para sistematizar el desarrollo global de la DES en un plano prospectivo. Dicha
estructura de trabajo metodoldgico nos demando mayor rigor en el andlisis, niveles de congruencia y de
consistencia, a la vez que da cobertura a plasmar de manera clara y objetiva la labor desarrollada —
autoevaluacion- y proyectar con alto grado de certidumbre lo que habremos de realizar en el futuro
inmediato.

De manera particular consideramos que en el Proyecto Integral hemos rescatado los aspectos académicos
mas importantes que debemos atender para acceder al logro de los més altos niveles de calidad educativa:
desarrollo de los CAs, mejorar la capacidad académica -mayor habilitacion de los PTC y PA-, elevacion de
los niveles de competitividad en el marco de la aspiracion de acreditar el PE, atencién especial a la
comunidad escolar, impulso de la innovacion académica- procesos educativos mas interactivos vy
vanguardistas-, asi como una mejor integracion y buen funcionamiento de la DES- desarrollo de procesos
eficientes y eficaces con la participacion sinérgica de la comunidad de la DES, todo en su conjunto
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representa una gran muestra de corresponsabilidad entre los integrantes de nuestra DES, donde la suma
de voluntades y confluencia de aspiraciones son el pilar donde se fundamentan los anhelados logros y los
imperativos resultados.

Necesario es resaltar una vez mas que los trabajos realizados por los companeros de nuestra escuela
durante este proceso de planeacion participativa siempre han estado alentados y orientados de manera
responsable, profesional y con espiritu institucional por la Coordinacion General de Planeacion y
Desarrollo, su guia es fundamental para el honesto cumplimiento de esta deber institucional, a este
respecto mencion especial merece la MC Carlota Leticia Rodriguez que nos apoyo de forma excelente en
su calidad de asesora de dicha instancia.

Para finalizar, necesario y fundamental serd entonces el cumplir a ciencia cierta los compromisos
adquiridos en esta segunda etapa del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional. Hoy que los
apoyos de recursos han empezado a fluir para nuestra DES, las reticencias e incumplimiento de la metas
compromisos no caben, necesario e impostergable sera darle cumplimiento so pena de que ademas de la
negativa de mas y mejores oportunidades a través de los apoyos, dificiimente arribaremos a la conquista
de los indicadores de calidad para el mejoramiento del nivel de los CIEES, acreditar nuestros PE y arribar a
certificar nuestros procesos de gestiébn por normas de calidad internacionales, esto en la idea del
mejoramiento de la calidad de nuestros egresados.
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