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|. Descripcion del proceso llevado a cabo para act  ualizar el ProDES.

El proceso para actualizar el ProDES se inicié en una reunion institucional organizada por la Coordinacién
General de Planeacion y Desarrollo de nuestra universidad, donde se presentd la ruta a seguir y los
elementos bésicos a considerar en tal ejercicio, ademas de entregarnos diversos documentos insumo en
CD’s. Se nos asign6 como asesora a Carlota Leticia Rodriguez, con quien estuvimos trabajando durante 9
sesiones en las que se tomaron decisiones para desarrollar actividades que nos permitieran construir
indicaciones de desempefio y elaborar el ProDES. Hubo reuniones institucionales con el Lic. José Ramoén
Romero Herrera para lo correspondiente a la reestructuracion de los cuerpos académicos. La Coordinacion
General de Planeacion y Desarrollo, organizé el Taller sobre Guia y Reglas de Operacion del PIFI 2008-
2009, teniendo como expositor al MC Jorge Luis Guevara Reynaga, en el cual participaron integrantes de la
Red de Planeacion Estratégica de la UAS. Posteriormente tuvimos una sesion donde por areas de
conocimiento (colegios), se discutieron las politicas para el cierre de brechas de calidad entre programas
educativos.

A nivel interno, en la ESEF se convoco al colectivo de profesores, al equipo directivo, al cuerpo académico
y representantes estudiantiles, a realizar el ejercicio de auto evaluacién de las estrategias y acciones
emprendidas en el ciclo escolar 2008-2009, contempladas en el ProDES del PIFI 2008-2009, asi como de
sus resultados, con el propoésito de actualizar la planeacion y elaborar el proyecto integral, a fin de
fortalecer la integracion y funcionamiento y la capacidad académica, asi como mejorar las competitividad
académica de la DES.

La elaboracion del ProDES estuvo a cargo de un equipo de trabajo de la DES, que retomd la metodologia
gue se propone en el documento “Guia para actualizar el Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional” dirigiendo especialmente nuestra atencion hacia el resultado de la evaluacion, las
orientaciones y recomendaciones de los asesores de la Secretaria de Educacion Publica y de la CGPD;
ademas de considerar nuestro Plan de Desarrollo 2008-2009 y el Plan Operativo Anual 2008, para que en
un trabajo colectivo de este equipo de representacion, se procesara la informacion, los datos y las
opiniones de la comunidad docente, administrativa y estudiantil y dar forma al presente documento

Equipo responsable de la redaccion : MC. Ramoén Mora Uzeta, MC Jussivia Diaz Soto, Elizabeth Vergara
Escobar y Med. Esp. Sergio Paredes Osuna; Cuerpo Directivo : MC Ramon Mora Uzeta, LEF Alberto
Osuna Cardenas, LEF Mauricio Arturo Avendafo Soto, Dr. Sergio Paredes Osuna, MC. Jussivia Diaz Soto
Dr. Alma Leticia Oseguera Ruiz, Lic. Fernando Medina Ledn, LEF Rocio Fragoso Padilla, Lic. Sergio
Benjamin Félix, LEF Manuel Rodriguez Uriarte y Lic. Aracely Vejar Torres; Cuerpo Académico: MC.
Monrreal Ortiz Luis Roberto, MC. Valencia Murillo Juan Ramén, MC. Ramirez Barrera Matilde Micaela y
Soto Pena Juan Luis. Consejeros Técnicos Maestros : MC Ramon Leon Gonzalez, MC Eduardo Miranda
Zazueta, MC Jesus Aguilar Zatarain, LEF Porfirio Grande Rivera; Consejeros Técnicos Alumnos:  Barrios
Ortega Dora Teresa, Zazueta Madrid Albino, Villalobos Ramirez Jhonatan; Consejera Universitaria
Alumna: Yasmin Hernandez Zaragoza; Docentes participantes : MC. Juan Luis Soto Pefia, LEF.
Rigoberto Salcido Velasquez, LEF Mauricio Arturo Avendafo Soto, Lic. Raul Lopez B4ez y Sergio Benjamin
Félix Mora Alumnas : Zenith Violeta Moragrega Urias.
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Il. Octava autoevaluacion y seguimiento académicod e la DES.

Evaluacion del ProDES 2008.

En términos generales, la puntuacion alcanzada en el ProDES 2008. Fue de 64 (doce items con 1, dos con
2 y dieciséis con 3) con un porcentaje de 53 %, quedando en la media de la valoracion otorgada a las DES
de nuestra institucion. La evaluacion del ProDES 2008. Nos puntta bajo en el rubro de resultados con
respecto a la capacidad y competitividad de nuestra DES, debido a que no hemos sido ubicados en el nivel
1 de los CIEES ni acreditados por el organismo correspondiente, cabe mencionar que en esta ocasion
contamos con 2 PTC con reconocimiento del perfii PROMEP vy el CAEF entro a la convocatoria de
reestructuracion. En lo que corresponde a la autoevaluacion quedamos en puntaje medio. Con respecto al
apartado de planeacion, los resultados sin ser 6ptimos son mejores en cuanto a politicas y estrategias, sin
embargo es evidente que éstas no han sido correctamente aplicadas por diversas situaciones de orden
institucional, puesto que no se reflejan en los resultados de nuestros indicadores. Las observaciones
realizadas nos indican que debemos avanzar en los niveles de habilitacion de nuestros PTC, mejorar la
calidad de nuestra PA y a su vez promover la obtencion del perfil deseable, mejorar los esquemas y
programas que dan atencion a estudiantes.

Seguimiento académico.

Por los resultados obtenidos y la
evaluacién que se nos ha realizado por parte de la SES, es evidente que las politicas de la DES no han
sido eficaces, por lo tanto debemos redefinirlas, de tal forma de que los académicos participen en los
proyectos académicos, precisando objetivos y estrategias que nos permitan mejorar la calidad de nuestra
oferta educativa y de los resultados de la formacion, redefinicion que se presenta en este documento en el
apartado de planeacion.

A pesar de que la DES cuenta con una
planta académica joven y sin el problema de la jubilacion masiva presente en casi todas las DES e
instancias institucionales, no hemos sabido aprovechar esta fortaleza para minimizar el problema de la
baja habilitacion de sus docentes y del nivel de su CAEF. Por otra parte, la alta aceptacién social de la
profesion, no ha impactado favorablemente para que el programa haya alcanzado la acreditacion; sin
embargo se recibio la visita de los CIEES de la Salud y a la fecha no se nos han entregado las
recomendaciones oficiales. Lo que si podemos decir es que el trabajo de gestién realizado y el contar con
la infraestructura elemental para desarrollar los procesos académico-administrativos, nos permitié minimizar
los problemas que habiamos presentado en cuanto a integracion y funcionamiento de la DES asi como la
vinculacion con el entorno.

Respecto al ProDES 3.3, desarrollamos el nivel de habilitacién que aunque ha sido lento debido a que en el
periodo 2000-2006 solo se incrementaron de 1 a 4, los PTC con posgrado, no se tenia ningun perfil
PROMEP entre 2000-2005, durante ese periodo se logro que 3 PTC obtuvieran el grado maestria, aun
sigue siendo insuficiente el nimero de PTC y una planta académica con baja habilitacion. La matricula que
se atendia era de 921, y se contaba con 57 alumnos becados de los cuales el 2.9 recibia tutorias, ademas
no existia la movilidad estudiantil, atendidos por 3 PTC. En el afio 2003 se contaba con 12 PTC, aunque
ninguno de los docentes cursaba grado de doctor, no se tenia ningun perfil deseable, el equipo de
computo era de 64 computadoras y 12 obsoletas, el acervo bibliogréafico de 861 titulos y 64 volimenes.

Los indicadores de los cuales obtuvimos avance son: Haber sido evaluados por primera ocasion por los
CIEES, disminuir la matricula para atender mejor a los estudiantes,825 en el 2001 a 700 en 2008 de en un
promedio de 68 alumnos por grupo a 40 por grupo; incremento en las becas que reciben los alumnos,
atender a todos los estudiantes de primer grado en el programa de tutorias, convenio de 6 estudiantes en
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movilidad académica, haber realizado el estudio de satisfaccién estudiantil, contar con los indicadores de
tasas de egreso y titulacion (86% y 33% en la generacion que egreso de julio del 2007 ) Con respecto a
capacidad, la habilitacion de la planta académica del 2001 al 2008 hemos pasado de 2 a 6 PITC con
maestria (38%), Contamos con 2 perfil PROMEP, pero no se cuenta con SNI/SNC. En el afio 2001 no se
contaba con CA, actualmente hay un CA el cual, se reestructuro en el 2008 quedando un CAEF. En el
2008 23 de nuestros docentes imparten tutorias, 9 PITC de los 14 (2 pidi6 cambio de adscripcion, otro
solicito juvilacion) y 14 de asignatura lo que antes no se realizaba. El equipo de computo ha pasado de 32
en 2001, 55 en 2006 a 62 en 2007 y 80 en el 2008 el mismo ritmo de evolucion se observa para el acervo
bibliografico, que pasé de 831 volimenes en el 2001 a 1564 en 2007 y se duplico con respecto al 2007 de
3042 en el 2008. Se concluye que la evolucion de los indicadores de la DES ha sido més favorable.

Indicador 2001 2003 2006 2007 2008
No No Se recibif la visita de Se espera la respuesta Oficialmente n o se nos han entregado
acreditado | acreditado evaluacion de os CIEES oficial de la ultima las recomendaciones de la ultima
PE de No No en octubre 12y 13 evaluacion de CIEES evaluacion de los CIEES
Licenciatura : evaluado evaluado
Matricula 825 921 866 774 700
Alumnos becados 19 57 45 51 28
% de alumnos con No se 2.9 No se atendia 22 (179) 85(180)
tutorias atendia
indice de ND 0 ND 57.25%
satisfaccion
estudiantil
Movilidad No existia No existia No existia 5 6
estudiantil
Tasa de egreso ND 0 75 75 74
por cohorte
Tasa de titulacién ND 0 50 27 39
por cohorte
# de PTC 15 12 16 16 14
Con 3 0 4 0 1
Especialidad
Con 2 3 3 6 6
maestria
Con 0 0 0 0 0
Doctorado
Con Perfil 0 0 0 0 2
deseable
En el S.N.I. 0 0 0 0 0
CA No existia 0 No consolidado No consolidado No Consolidado
Imparten tutorias 0 3 0 15 23
Infraestructura de apoyo:
Equipo de 32 64 55 62 82
cémputo
Acervo | 572 titulos | 861 titulos 967 titulos 995 titulos 1508 titulos
bibliografico 831 64 1490 voliimenes 1564 voliimenes 3042 volimenes
volimenes | voliUmenes

! "# Se cumpli6 en un 60% la meta de
incrementar PITC con maestria. De los 6 PTC que se pensaba solicitarian reconocimiento PROMEP
solicitaron solamente tres, de los cuales 2 obtuvieron el perfi PROMEP. En cuanto al numero de PITC
participando en tutorias tenemos 9 PITC mas 14 maestros de asignatura sumando un total de 23 de los 17
gue habiamos proyectado, considerando que no hubo nueva contratacion de PITC y que el total de PITC
que tenemos es de 14, por lo que decimos que el 100% de ellos desarrolla accién tutorial. No hemos
avanzado en el grado de consolidacién del CA de la DES. Se cumplié al 100% con la actualizacion del PE
de licenciatura incorporando enfoque centrado en el aprendizaje, incluso se disefié el PE por competencias
profesionales integradas. Se cumplié al 100% de ser evaluados por los CIEES, pero no hemos recibido
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notificacion oficial ni las recomendaciones respectivas, solo se nos ha informado extraoficialmente que
fuimos ubicados en el nivel 2. En cuanto a las tasas de egreso Yy titulacion, el compromiso fue de 80% vy
65% respectivamente, es de 74% y 39%, lo cual indica que no hemos cumplido con este indicador.

$% # P& #

Aungque no se nos han entregado las recomendaciones oficialmente, hemos estado trabajando en la
revision del plan de estudio recientemente implementado debido a que hay demasiadas materias seriadas
en dicho plan; ciclo escolar 2006-2007, 2007-2008,también se esta trabajando en la reactivacion de la
Maestria en Cultura Fisica para elevar el nivel de habilitacion de nuestra planta académica y fortalecimiento
de CAEF en sus lineas de investigacién ya que estas se tomaron en cuenta para la reactivacién de dicho
programa, ademas de recibir constante capacitacion para los maestros que imparten tutorias, ya que es un
programa recientemente implementado en esta DES lo cual a dado buenos resultados, nos damos cuenta
gue ha disminuido la desercién de alumnos y el alto indice de reprobacion que existia en afios anteriores,
ha mejorado los niveles de comunicacion y conocimiento de nuestros estudiantes , también se ha
disminuido el niumero de alumnos por grupo el cual era de 70 alumnos y hoy es de 22 a 39 por grupo, la
atencion de alumnos es de 50.1A/PTC. Se nos hizo la observacion (extraoficialmente) de hacer la solicitud
de nueva contratacion de maestros hora-clase, medio tiempo y tiempo completo, pero esta peticibon no ha
tenido respuesta favorable.

# ' "H#

' De los proyectos del ProDES
presentados, se nos han aprobado los tres, con el primero, es decir el 3.2 que fue de 420,000.00, se utilizé
el recurso en bibliografia, es decir que el impacto es de acervo y actualizacion del mismo, beneficiando a
estudiantes y profesores. El proyecto del ProDES 3.3 se aprob6 con la cantidad de 1,190,000.00, y el 2007
con 332,302.00 del cual empezaremos a ejercerlo en este mes. El impacto de este ultimo proyecto sera
tanto en competitividad como en capacidad, ya que esta siendo destinado para equipamiento de laboratorio
del desempefio fisico, capacitacion para maestros, visitas de los evaluadores en el segundo semestre del

2008 de los CIEES y COMACAF, mejorias en las condiciones de trabajo, investigacion y trabajo colegiado.

% ( ) *

' . El impacto de la innovacién educativa ha sido que ahora
contamos con un PE de licenciatura actualizado y semiflexible, por competencias profesionales integradas,
con diversificacion de opciones de titulacion, y con programa de tutorias, se han introducido las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién y se ha actualizado el acervo bibliografico. Estos
elementos constituyen parte de los parametros de calidad de un PE y hacia ahi va el impacto. Hemos de
decir que tanto el nuevo plan de estudios como el programa de tutorias solo tienen dos afios de haber
iniciado, y que apenas empieza a dar frutos, por ejemplo el programa de tutorias esta mejorando los niveles
de comunicacion y conocimiento de nuestros estudiantes que nos posibilita una mejora de la atencién que
se les brinda. Cabe mencionar que en el Colegio de Ciencias de la Salud se acordo disefiar todos los PE
por competencias profesionales, y que nosotros hemos sido los primeros en operar dicho modelo, a la vez
que cumplimos en forma expedita con lo establecido en el nuevo modelo educativo de la UAS. Se esta
trabajando para el 2009 ofertar una nueva licenciatura en entrenamiento deportivo,

( ' La DES cuenta con 14 PITC, de ellos 6 tienen maestria y 2 se
encuentran en proceso de titulacion, lo cual nos da un porcentaje del 44 %, y se cuenta con 2 perfil
PROMEP, -3 PITC atendieron la convocatoria 2007-. Ninguno de nuestros profesores pertenece al SNI de
tal manera que la relacién entre estos elementos no es adecuada, actualmente una maestra PITC esta
cursando doctorado en una institucion educativa local, dos profesores de asignatura estan cursando
estudios de doctorado. Se cuenta con un programa de capacitacion de los profesores (PITC y asignatura)

5
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en lo pedagogico y lo disciplinar para mejorar su perfil para la docencia. La relacién entre el nimero de
PITC y los CA presenta un desequilibrio, al contar con un solo CAEF con 3 LGAC, - este registra avances
alentadores en su productividad considerando su reciente reestructuracion: un integrante esta cursando
doctorado, los cuatro integrantes con Maestria, el cuerpo es miembro de una red nacional(red nacional del
cuerpos académicos del area de las ciencias del ejercicio), la capacidad académica de la DES aun
presenta niveles minimos, aunque es necesario sefialar que la tendencia de produccion académica es
ascendente. En este contexto la corresponsabilidad entre la PA en general y los PITC en particular es un
factor importante a considerar ante esta situacion, por lo que es de fundamental importancia el poder
acceder a la contratacion de 3 plazas de PITC para personal con doctorado, aunque el nivel de maestria
es valido por la falta de opciones en este nivel de estudios en el area dentro del pais. Consideramos
necesario que los 3 PITC en proceso de titulacién obtengan el grado de Maestria y que 3 PITC obtengan el
perfil PROMEP y que inicien sus estudios de doctorado. Reconocemos que nos hace falta consolidar la
investigacion como un proceso permanente debidamente formalizado con reglas y formas de actuacion de
nuestros docentes en la actividad académica, para lo cual se esta trabajando en su normativa,
organizacion, planeacion y coordinacion, aspectos que son problemas nodales en nuestra escuela, se trata
de impulsar el desarrollo del CAEF hacia su clasificacion como CAEC en el mediano plazo, lo que traeria
consigo un alto impacto para la capacidad académica.

Capacidad académica

: Valor
Indicadores )
de calidad Valor normalizado
(Valor/tot)

PTC perfil 2 0.14
SNI 0 0.00
CAc 0 0.00
postg 6 0.43
Total PTC 14
Total CA 1

Caracterizacion del CA

CAEF: Ciencia de la Actividad Fisica. = Reestructurado en 2008.

Antecedentes: en el afio 2006 se registro el CA Cultura Fisica, Ciencia y Educacion de la Escuela Superior
de Educacién Fisica el cual contaba con 5 integrantes y tenia 2 LGAC, tres de sus integrantes presentan
estudios de posgrado. Fue ese mismo afio cuando el cuerpo académico incorpora 5 colaboradores: cuatro
de ellos con estudios de posgrado y en marzo del 2008 se reestructuro y cambio su nombre como Ciencias
de la Actividad Fisica, con 3 LGAC, con 4 integrantes con PTC, nivel de habilitacién de los PTC del CA
todos con nivel maestria,4/4 100%, integrante del CA que son perfil PROMEP 2 ,ninguno de los integrantes
pertenece al SIN, participando en una red nacional de CA del area de ciencias del ejercicio.

Area y disciplina: Ciencias de la salud. Cultura Fisica

Miembros Grado/ institucién que lo Perfil LGAC Participa en
otorga/ afo. PROMEP PE
RAMIREZ BARRERA MATILDE MICAELA M UAS 2007 1,2y 3 Licenciatura
MONREAL ORTIZ LUIS ROBERTO (Lider) M UACH 2005 1 1,2y 3 Lic. y Maestria
SOTO PENA JUAN LUIS M UACH 2000 12y3 Lic. y Maestria
VALENCIA MURILLO JUAN RAMON M UACH 2005 1 1,2y 3 Lic. y Maestria
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LGAC 1. Actividad Fisica para la Salud. Objetivo: Desarrollar proyectos de investigacién poniendo de
relieve acciones para la mejora de la salud a través de la actividad fisica. Lider: Luis Roberto Monreal Ortiz.
LGAC 2: Actividad Fisica en la Calidad de Vida. Objetivo: Desarrollar proyectos de investigacion
poniendo de relieve acciones de la actividad fisica basada en la rehabilitacién fisica, recreacién, deporte y
educacion fisica.

LGAC 3: Actividad Fisica y Educacion.  Obijetivo: desarrollar proyectos de investigacion que estén ligados
a los programas de educacién fisica recreacion y deporte.

Entre los productos de los integrantes  de este CA estan a) la elaboracion del programa educativo de
Licenciatura en Cultura Fisica b) han formado parte de la comisién de promocién de grado c) participacion
en la elaboracion del PIFI 3.0, 3.1 Y 3.2, imparticibn de conferencias en los siguientes eventos XVII
Congreso y Curso Internacional ESEF 2006 Escuela Superior de Educacion Fisica. México, XIV Congreso
Internacional “Educacién Fisica, Deporte y Ciencias Aplicadas”. Facultad de Organizacion Deportiva de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon. ler. Congreso Internacional de Cultura Fisica. Escuela Superior de
Educacion Fisica Universidad Autbnoma de Sinaloa. México. X Congreso Estatal Universitario de
Investigacion en Salud. Facultad de Medicina Coordinacion Universitaria del Hospital Civil, Universidad
Auténoma de Sinaloa. México. XI Congreso Internacional de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion.
Facultad de Educacion Fisica y Ciencias del Deporte, Universidad Autonoma de Chihuahua. México. 1er.
Congreso Panamericano de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte. Facultad de Ciencias de la
Educacion, Universidad de Colima, México. e) organizacion del ler. Congreso Internacional de Cultura
Fisica. Escuela Superior de Educacion Fisica Universidad Autbnoma de Sinaloa. México. Y los siguientes
eventos académicos realizados en nuestra DES: manejo del software de antropometria LIFE SIZE, manejo
del software de antropometria BORIS, curso-taller "composicién corporal, curso-taller somatotipo,
Diagndstico del Estado Nutricio y Porcentaje de Grasa Corporal en Nifios de edad Escolar, manejo del
cuestionario IPAQ (Internacional Physical Activity Questioinarie) y Fundamentos de Antropometria.

Las actividades realizadas por los miembros del CA destacan que el lider del cuerpo académico es
secretario de Consejo Mexicano para la Acreditacion de las Carreras en Actividad Fisica (COMACAF).

Conclusiones del CA

Perfil de perfil

Nivel habilitacion SEP- Adscripcion Trabajos idenci -

#de de PTC prOMEP | @ SIN en Redes z;' I:nua gtr:oadltjéiw?(fos Identificacion Identificacion
integrantes

Mo Gzl [PIre d #de organizacion | reconocidos de. Ia§ de'las'

CA que lo principales principales

integran Lene . . de trgbajo BOSS fortalezas debilidades
CAc | CAec | CAef D|M|E|L % % Nacionales | Internacionales | colegiado calidad

Integrantes con
bajo promedio
de antigliedad
laboral, todos
poseen perfil
adecuado al
area de estudio
CA con solo 2
afios de labor
Ciencias de colegiado y

la Actividad X 4 4 50 0 3 X 4 10 amplia

Fisica. expectativa
LGAC
.pertinentes con
los PE de la
UAS, potencial
para lograr en
corto plazo el
100% con perfil
SEP_PROMEP

Poseen el grado
de habilitacion
minima
deseable.
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La DES opera en la actualidad un PE de licenciatura (Plan viejo y plan nuevo: la Lic. en Educacion Fisica
ya no atiende alumnos en ler.y 2do. Grado y su Ultima generacion egresara en 2009 para ese mismo afio
se esta trabajando para ofertar una nueva licenciatura en entrenamiento deportivo, en tanto la lic. en
Cultura Fisica inicio con la generacion 2006-2007, 2007-2008) con un nuevo plan de estudios actualizado y
flexible , ya que se contemplan cuatro salidas terminales; esta centrado en el aprendizaje significativo de
los estudiantes y por competencias profesionales. Se tiene una matricula de 700 alumnos atendida por 14
PITC, de tal manera que la proporcion es de 57.1 alumnos por PITC, presentando una disminucion
sustancial en relaciéon a 2007 que es de 48.4 A/PITC y mejor al 2000 que era de 71.0 A/PITC; anterior
producto al cambio de adscripcion de 2 PITC y por otra a la planeacion de la matricula y que aun cuando
no es la optima, se ha avanzado al respecto. Se cuenta ya con el programa de tutorias donde 9 de los 14
PITC imparten tutoria y 14 maestros mas de asignatura, este grupo de maestros atienden ha 87
estudiantes que son de primer grado, esta fue la estrategia que se considerd pertinente para continuar la
mejora de la calidad en el PE, 6 de nuestros estudiantes cursan el semestre actual bajo el programa de
movilidad estudiantil para lo cual se signé convenio con la UACH y la UANL y la UNAM de esta ultima
vamos a recibir a tres profesores con los cuales tendremos una semana académica. La tasa de egreso es
del 74% vy la tasa de titulacion de 39%. El PE fue evaluado en octubre 2006 y a la fecha no se cuenta con el
resultado oficial ni con las recomendaciones respectivas por parte de los pares de los CIEES de la salud.
De manera extraoficial se nos ha informado que se nos ubicé en el nivel 2, y las recomendaciones
preliminares que se nos dieron durante la visita nos indican que debemos atender: la formacion de tutores,
la baja tasa de titulacion, la contratacion de mas PITC, la apertura de mas grupos, Yy el seguimiento de
egresados. Se nos felicitd por los avances en la integracion al trabajo de académicos, estudiantes y
administrativos, que se puso de manifiesto en las actividades que culminaron en el disefio del nuevo plan
de estudios. La experiencia y aprendizaje derivados de la visita de evaluacion de dicho comité, nos da mas
elementos para atender las recomendaciones y estar en posibilidad de solicitar una segunda visita (de
seguimiento) para 2008, y la de COMACAF como organismo acreditador a inicios del 2009 o bien trabajar
ambas para finales de 2008. De ser posible la acreditacion respectiva al finalizar la presente administracion
rectoral, el 100% de la matricula de licenciatura estaria atendida en programa de calidad. En cuanto al PE
de maestria se tomo la decisibn con dos de los profesores que faltan por titularse de los cuales se
comprometieron a titularse a mediano plazo, de igual manera se esta trabajando en la reedicion y
reactivacion de este proyecto de Maestria en Cultura Fisica y Lic. En entrenamiento deportivo en el proximo
semestre, ya que se convierte en una estrategia para mejorar la capacidad de la DES ademas se planea
gue para el 2012 entre la maestria al PNP, tanto para elevar el nivel de habilitacién de nuestros docentes
como aprovechar los trabajos de tesis para fines de investigacidon en aspectos importantes para el
programa de licenciatura y el consecuente impacto en el CAEF de la DES, ademés se esta trabajando
también para reactivar la licenciatura en entrenamiento deportivo, que en un tiempo opero en la ESEF.

+
Recientemente se logro que los alumnos participen en el convenio para movilidad académica de
estudiantes con la UACH a través de su Facultad de Educacion Fisica y Ciencias del Deporte y UANL a
través de la Facultad de Organizacion Deportiva con 6 estudiantes estan cursando el semestre actual en
estas universidades; estamos vinculados con la UNAM, donde la primer semana de junio vamos a recibir un
grupo de maestros donde llevaremos a cabo actividades académicas (intercambio académico). Por otra
parte, se tienen establecidos convenios con el sector educativo tanto publico como privado, desde el nivel
preescolar hasta el bachillerato, estancias maternales, con el Instituto Sinaloense del Deporte y el
Ayuntamiento de Culiacan, todo ello para desarrollar practica profesional, servicio social y trabajo
comunitario en sindicaturas aledafias y colonias periféricas de la ciudad de Culiacan. En el futuro, y dado
que dos de las cuatro opciones terminales del nuevo plan son de impacto directo del area de la salud y se
esta trabajando en la reestructuracién de este plan curricular, es necesaria la vinculacion a instituciones de
salud para la practica profesional y apoyos mutuos, es importante mencionar que esta DES forma parte de
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Colegio de Ciencias de la Salud el cual se compone por un presidente, secretario y vocal y Asociacion
Mexicana de Instituciones Superiores de Cultura Fisica (AMISCF) se compone por presidente
vicepresidente, vocal, secretario, tesorero dichas instituciones se integran para mejorar los niveles
educativos, apoyarse de manera laboral para un mejor desempefio de las diferentes DES, organizacién de
eventos académicos, es importante mencionar que los dias 8,9 y 10 de octubre del presente afio estaremos
organizando el Il congreso internacional de Cultura Fisica de cual esta DES sera el organizador principal
con el apoyo del Colegio de Ciencias de la Salud y AMISCF Por dltimo, algo que pareceria ser una
situacion intrascendente para otras DES, en nuestro caso, el contar con el profesor José Aldo Hernandez
Murua cursando estudios de doctorado en la Universidad de Ledon de Espafia, puede representar la
oportunidad de iniciar vinculos académicos internacionales y el profesor Sergio Paredes Osuna que en los
primeros dias de mayo se integro también a este doctorado.

# - Analizando ambos factores, se
puede concluir que la relacion entre capacidad y competitividad es débil. Los porcentajes de los PTC con
posgrado y los que cuentan con perfil PROMEP reconocido no se corresponden. Tampoco existe relacion
del nimero de PITC con posgrado en cuanto al SNI porque no tenemos esto ultimo y tampoco tenemos CA
consolidados, lo cual nos indica que debemos motivar y apoyar mas al resto de PTC con maestria para que
accedan al perfil PROMEP. No hemos obtenido el nivel 1 de los CIEES ni acreditado el PE de licenciatura,
lo que da en conclusion que CA y PE estan en el mismo nivel. Requerimos entonces impulsar a nuestros
docentes para que eleven su nivel de habilitacion, soliciten perfii PROMEP, produzcan investigacion y
publicaciones para mejorar el desarrollo del CAEF y las demas tareas sustantivas que desarrollan, y sobre
todo acreditar nuestro PE de licenciatura, para lo cual una parte importante es la capacidad.

( Tanto los programas educativos de licenciatura y maestria (éste Ultimo no esta activo

en este momento, se reactivara el proximo semestre). Se esta trabajando para el 2009 ofertar una nueva
licenciatura en entrenamiento deportivo.
Debido a que la DES no ha obtenido el nivel 1, ni la consolidacion el CA respectivamente, visto asi no
existen brechas al interior de la DES, pero es necesario avanzar en la calidad cubriendo tanto la
competitividad como la capacidad. Ademas, tenemos el problema que a nivel institucional la brecha es
cada vez mayor, ya que otros programas han sido reconocidos externamente por su calidad, asi como que
existe un avance en la consolidacion de otros CA, en tanto que nosotros hemos sido evaluados por primera
vez por los CIEES, lo cual nos indica que debemos redoblar esfuerzos para disminuir dichas brechas hacia
el interior de la propia institucion, esperamos que nos favorezca la integracién que tenemos con el Colegio
de Ciencias de la Salud y AMISCF.

( & +

La DES en sus origenes fue disefiada para dar respuesta a una organizacion de pequefias dimensiones.
Pero con el crecimiento de su matricula y de infraestructura, las demandas de gestion pedagdgica,
administrativa y de gestion social, se hicieron cada vez mas complejas. Esta DES cuenta con la siguiente
oferta educativa:

Licenciatura en Cultura Fisica generacion (2006-2011) programa en reestructuracion por necesidades
curriculares detectadas por el personal académico de la misma DES en foro de analisis interno, programa
elaborado por competencias y centrado en el aprendizaje.

Se ofertara la licenciatura en entrenamiento deportivo para el 2009 (modalidad mixta) por no existir oferta
de este tipo de programa en el estado y por ofrecer una alternativa a la modalidad escolarizada para todos
aguellos estudiantes que no pueden acudir de manera presencial. Se reactivara la maestria en Cultura
Fisica en el proximo semestre: con acentuaciones en Docencia de la Educacion Fisica y Metodologia del
Entrenamiento Deportivo por necesidad de la institucion de profesionalizacién docente para contar con una
planta cualificada que lleve a la DES a la certificacion de PE y por existir nula oferta de posgrado en el
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Estado de Sinaloa en este renglon y tomando siempre en cuenta las observaciones de CIEES de reactivar
la maestria para habilitacion de la PA y mejorar la calidad en sus estudiantes.

Andlisis del cum

NUmero y % de PTC de la DES con:

limiento de la metas compromiso de

| ProDES en la DES

nombre de los PE

Especialidad 0 1 (6.2%) 1 (6.2%) | 1(6.2%)

Maestria 10 (58%) 6 (37.5%) 10 (58%) | 6 (37.5%)

Doctorado 0 0 0 0

perl deseable reconocido por el 6(65%) | 2( 12-5%) | 2(100%) | 2 (100%)

Adscripcion al SNI o SNC 0 0 0 0

Participacion en el programa de 17 Los compromisos asumidos por la PA

tutorias (100%) 15 (93.7 %) | 17 (100%) | 23 (139.9) involucrqda se cumplid y rebaso las
expectativas.

Cuerpos académicos qu e:

Consolidados. Especificar nombres de 0 0 0 0

los CA consolidados

En consolidacion. Especificar nombres 0 0

de los CA en consolidacion

En formacién. Especificar nombres de

los CAen formac?(’)n 2 (100%) 1 (100%) 1(100%) 1 (100%) Se reestructuro el CA existente.

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

PE con estudi os de factibilidad para

buscar su pertinencia. Especificar el 0 1 (100 %) 1(100%) 1 (100%)

nombre de los PE

PE con curriculo flexible. Especificar el 1 (100%) 1 (100%) 1 (100%) 1 (100%)

PE que se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)

PE que evaluaran los CIEES.
Especificar el nombre de los PE

Cultura Fisica No han llegado las
recomendaciones de la evaluacion que se
tuvo de los CIEES.

PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el
COPAES.

Especificar el nombre de los PE

Numero y porcentaje de PE de
licenciatura y TSU de buena calidad del
total de la oferta educativa evaluable

Numero y por centaje de matricula
atendida en PE de licenciatura y TSU de
buena calidad del total asociada a los
PE evaluables

Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran (especificar
nombres)

PE que evaluaran los CIEES.
Especificar el nombre de los PE

PE que ingresaran al PNP SEP -
CONACYyT. Especificar nombre

Numero y porcentaje de matricula
atendida en PE de posgrado de buena
calidad.

PE de TSU/PAYy lic. con tasas de titulacion:

TSU yPA

Tasa de egreso por co horte para PE de

Tasa de titulacion por cohorte para PE
de TSUy PA

10
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Tasa de egreso por cohorte para PE de
. . 80 74
licenciatura
Tasa de titulacion por cohorte para PE
) . 65 27
de licenciatura
( / %0%$

Atendiendo a las observaciones que se plantearon en la evaluacion por CIEES sobre la falta de profesores
para atender los grupos, son proyectos en los se esta trabajando para su pronta reactivacion de la
Maestria en Cultura Fisica (se encuentra en receso), es de suma importancia habilitar PA, fortalecer el
CAEF y ofrecer a la sociedad una oportunidad de seguir sus estudios de maestria sin salir del estado. Es
necesario la contratacion de profesores con nivel licenciatura, maestria y doctorado, todo esto para mejorar
la calidad en la educacion y de los PE que se imparten. Es importante mencionar que para el préximo ciclo
escolar 2009-2010 se reactivara una licenciatura en Entrenamiento Deportivo.

Por lo anterior es urgente la contratacion de nuevas plazas de profesores con grado de licenciatura (2)
para atender grupos de este nivel, (3) profesores con grado maestria el cual pudiera atender en los dos
programas tanto nivel licenciatura como maestria y tres plazas mas con nivel doctorado lo cual daria
excelentes resultados en los PE, esto fue también una recomendacién de manera extraoficial de los CIEES
de la salud.

Sintesis de la autoevaluacion:

Capacidad: Es importante mencionar que de otorgarse las plazas de tiempo completo estas impactan en la proporcion de A/PTC. Esta en progreso|
la mejora del nivel de habilitacion en posgrado de los PTC con la reactivacion de la maestria ya que asi se habilitara la PA e impactaria en el CAEF.
No tenemos miembros en el SNI. Se cuenta con un CAEF (ya con produccién y con vinculacion importante) pero que le falta méas desarrollo parg|
situarse como CAEC. Entre las recomendaciones preliminares de los CIEES dadas durante la visita esta la de contratar mas PTC. (se nos informo
de manera extraoficial)

Competitividad : Contamos con un nuevo plan de estudios, mas pertinente en lo académico y social, ya que tiene 4 salidas terminales para
atender las demandas laborales del entorno en cuanto a nuestra profesién y se esta trabajando para darle mayor flexibilidad que fue unal
observacion que se hizo por CIEES extraoficialmente. Hemos implementado el programa de tutorias, continuamos con los procesos de movilidad
estudiantil y académico donde la primera semana de junio estaremos recibiendo a un grupo de maestros de la UNAM institucién con la que
tenemos vinculos y llevaremos a cabo una semana académica. Ademas de tener vinculos con instituciones educativas, publicas y particulares]
desde centros de desarrollo infantil hasta el bachillerato donde se realiza la practica profesional, académica y servicio social, asimismo con otras
instituciones implicadas en nuestra profesion, y con la sociedad a través de servicios comunitarios a poblaciones aledafias y periféricas de la
ciudad, . Hemos sido evaluados por primera vez por los CIEES pero no hemos recibido hasta la fecha la ubicacién y recomendaciones de maneral
oficial, extraoficialmente se nos ubica en el nivel 2 y entre las recomendaciones se encuentra la de realizar estudios de seguimiento de egresados,
capacitar a los docentes para participar en el programa de tutorias y realizar acciones para elevar la tasa de titulacién ya que ésta se encuentra po
debajo de la media, es importante mencionar que ya se esta capacitando constantemente a los maestros para impartir tutorias, ademas de que en
el proximo semestre se reactivara la maestria en Cultura Fisica, programa del cual ya se tienen avances significativos y se pretende que entre all
PNP para el 2012.

Innovacion académica : El nuevo Plan de Estudios de licenciatura esta basado en competencias profesionales, es flexible y se esta trabajando en
su reestructuracion por recomendaciones extraoficiales de CIEES. El modelo pedagdgico esta centrado en el aprendizaje, se han diversificado las
opciones de titulacién por tesis, participacion en un proyecto de investigacion, dominio de un segundo idioma, memoria del servicio social, practical
social validada por tres afios entre otras opciones; el servicio social esta integrado en el curriculo, cuenta con programa de tutorias y se ha iniciado
el proceso de movilidad estudiantil. Adicionalmente se manejan apoyos extracurriculares para mejorar habitos y técnicas de estudio, asi como
manejo de las TIC's. ademas que para el 2009 se pretende se reactive una nueva licenciatura en entrenamiento deportivo, sin dejar de mencionar
gue en proximo semestre se reactivara la maestria en Cultura Fisica.

Gestion: Se tiene planeado iniciar las acciones para contar con una estructura académica y administrativa eficiente, que se vea reflejada en Ia
opinién favorable de estudiantes y egresados, con lo cual se dara inicio a los tramites de certificacion de los procesos de gestion con la norma 1SO
9000-2000. proyecto en el que se trabajando.

11




|

i-; Universidad Autdnoma de Sinaloa

PIFI.n.

88 888880 8 00

1
Principales fortalezas en orden de importancia
Importa | Integracion y | Capacidad Competitividad Innovacion educativa Gestion Otras fortalezas
ncia funcionamiento académica académica académica
de la DES
Plan de estudios por
1. competencias
profesionales
integradas. Programa
de tutorias.
Servicio social
integrado al curriculo
Vinculacion con
instituciones
2. educativas e
instituciones afines
a la profesién.
Planta
3. docente joven
4. Forma parte de
AMISCF se han
definido
funciones a los
diferentes
departamentos.
Principales problemas priorizados
Priorida | Integracion y | Capacidad Competitividad Brechas de calidad Gestion Otros
d funcionamiento académica académica académica problemas
de la DES
Programa no
1. acreditado ni
ubicado en el nivel
1delos CIEES,y
Tasa de titulacion
por debajo de la
media
CAno
consolidado y
2. bajo nivel de
habilitacion de
la PA
Infraestructura
basica
3. insuficiente
Existe brecha entre el
4. reconocimiento

externo a la calidad de
los PE de la DES
respecto a otras DES
de la institucién que
ya han sido
acreditadas y/o
ubicadas en el nivel 1
de los CIEES
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Sintesis de la autoevaluacion institucional en el p
Impactos en el fortalecimiento institucional del proceso de planeacion estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el

periodo 2001-2008 (avance a abril)

DES: ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION FISICA

Mpe-c00q HF!.®,
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eriodo 2001-2008

Indicadores de Valores Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo Impacto en la capacidad académica
3 Aot periodo 2001-2008 2001-2008 derivado del proceso de planeacion
capacidad académica | 2001 | 2008 en el marco del PIFI
Mejoramiento sistematico de la Overacion de un Proarama de Se ha planteado su atencién en los
1 Porcentaje de PTC con| 2/10 6/14 |capacidad y competitividad de | Impulso de estudios de posgrado fo?macién de PTC 00?1 estudios de diferentes PIFI, sin embargo no se
posgrado. 20% |42.8% [la PA para PTC osarado ha operado su concrecion, de ello se
Posg deriva un impacto minimo
Mejoramiento del grado de
habilitacion deseable de los De manera sistematica hemos
. PTC, y el reconocimiento de su| Apoyo a PTC para obtencién de Fortalecimiento de la asignacion de :
2 Porcentaje de PTC con| 0710 | 2/14 perfil por parte de PROMEP vy| indicadores de Perfil PROMEP y actividades sustantivas y adjetivas planteado su logro, sin embargo no
- o o L
perfil deseable. 0% |14.2% ol SNI. SNI alos PTC en los PE se ha operado su concrecion, de ello
aun no hay resultados
Mejoramiento del grado de Fortalecimiento de la asignacion de
habilitacion deseable de los Apovo a PTC para obtencion de actividades sustantivas y adjetivas [Este rubro aun se adscribe en el
Porcentaje de PTC 0/10 | 0/16 |PTC, y el reconocimiento de su| . poy p - alos PTC en los PE mediano plazo para la DES, aun por
3 . f indicadores de Perfil PROMEP y
adscritos al SNI. 0% 0% |perfil por parte de PROMEP vy, - L . [lo que actualmente no observamos
ol SNI. SNI Gestién de reconocimiento de perfil resultados
PROMEP para PTC
NGmero de cuerpos Desarrollo de CAy LGAC :\él(seji(;rtzrgggttgsdgellag:b|I|taC|on de Este rubro aun se adscribe en el
4 académicos P 0 0 pertinentes en los PE Mejoramiento sistematico del grado mediano plazo para la DES, aun por
. de consolidacion de los CA — lo que actualmente no observamos
consolidados. Desarrollo de LGAC y actividad
. L resultados
investigativa en los PE
Mejoramiento de la habilitacion de | Los CAEC se inscriben en el
. los integrantes del CA mediano plazo, actualmente se tiene
Nume;ro'de cuerpos *1 Desgrrollo de CAy LGAC Mejoramiento sistematico del grado un CAEF y esperamos sera CAEC
5 académicos en 0 pertinentes en los PE d lidacion de | )
consolidacion. CAEF e consolidacion de los CA Desarrollo de LGAC y actividad en 2012_, se registrara otro CAEF en
investigativa en los PE 2009, sin embargo los resultados
Investigativ actuales marcan un rezago
Porcentaje de Actualizacion pedaabaico- Capacitacion pedagdgico-didactica | Actualmente aprox. el 50% de la PA
6 profesores que han 0 50% | didactica ermgnen?e ge a Fortalecimiento de la formacion de la PA ha mejorado sus habilidades
mejorado sus P docente de la PA Capacitacion pedagdgico-disciplinar| docentes basicas, no obstante el
. PA .
habilidades docentes. de la PA resto aun permanece sin atender
¢ Cudles son las conclusiones que se obtienen al com parar la relacién entre:
Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable
7 En el andlisis individual ambos rubros se presenta bajos, esta relacion se acentta porque de los 6 PTC con posgrado de los cuales 2 han obtenido el perfil PROMEP, algo inobjetable)
son los minimos avances que presentamos en ambos términos, se lograron 2 perfiles PROMEP en el afio.
Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?
Estos rubros aun estan al margen de los planteamientos de la DES, por lo gue no se presentan avances, sin embargo tenemos un PTC desarrollando estudios de Doctorado y 2 mas|
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T . Valores Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo Impacto en la capacidad académica
capacidad académica | 2001 | 2008 periodo 2001-2008 2001-2008 derivado del proceso de planeacion
P en el marco del PIFI

PROMEP

lo iniciaran en 2009 y un profesor estara arribando con estudios de doctorado por la Universidad de Ledn, Espafia; por lo que consideramos fundamental su inclusion como PTC

Conclusién e impactos de la planeacién y del desarr

ollo del ProDES en el fortalecimiento académico de

la DES:

Por los resultados de las evaluaciones que nos han emitido en relacion a los ProDES anteriores concluimos que hemos hecho los planteamientos adecuados, sin embargo los resultados no han
sido satisfactorios, lo cual evidencia una falta de cumplimiento de compromisos a nivel de DES.

Indicadores de Valores - n . . . . Impacto en la competitividad
competitividad Polltlcz_as aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo académica derivado del proceso de
académica duoll ) v e 201200 ALUEOTS planeacion en el marco del PIFI
. Procesos de autoevaluacion
Porcentaje de PE Evaluacion y acreditacion de [Actualizacién de los planes y (indicadores de CIEES) Aun no hemos Iogrado alcanzar PE
8 evaluables de buena 0% 0% PE rogramas de los PE Gestion d q TUacio de nivel 1 o acreditados, ello se
calidad. prog estion de procesos de evaluacion ;s rihe en el mediano plazo
por CIEES (en tramite)
Porcentaje de matriculal Procesos de autoevaluacion - .
atendida en PE Evaluacion y acreditacion de  |Actualizacién de los planes y (indicadores de CIEES) Légicamente nuestra matricula esta
9 0% 0% — — al margen de ser catalogada como
evaluables de buena PE programas de los PE Gestion de procesos de evaluacion : :
8 : atendida en PE de calidad
calidad. por CIEES (en tramite)
. - El programa de tutoria da cobertura
Porcentaje de o  ad dad Fortalecimiento del programa de| ion d d lUaci6 | | d . d
10 estudiantes que 0% 2204 Atencion integral adecuada de atencion a estudiantes Gestion de procesos de evaluacion | alos alumnos de primer grado, y
: - la comunidad estudiantil por CIEES (en tramite) avanzara hacia los grados
reciben tutoria. .
superiores
. . i . Imparticién de cursos de
11 Tasa de egreso por 71 .75 Mejoramlento de los procesos  [Evaluacion de procesos, sujetos y regularizacion y desarrollo del Este rubro se mantiene permanente
cohorte. leducativos del PE resultados académicos - P
rendimiento académico
En este rubro el avance si bien es
12 Tasa de titulacién por 33 50 Mejoramiento de los procesos |Evaluacion de procesos, sujetos y Imparticién de cursos y seminarios | positivo, no es suficiente, esperamos
cohorte. ’ ’ leducativos del PE resultados académicos de titulacion en el corto plazo alcanzar el
estandar del 70%
) Producto de una mediana
13 Indice de satisfaccion onD | DND Mejoramiento de los procesos |Evaluacion de procesos, sujetos y Desarrollo de estudios de satisfaccion se ha actualizado el PE
de empleadores. educativos del PE resultados académicos pertinencia social de Lic, este es un resultado
significativo
Aun y no contar con un programa de
i seguimiento de egresados, para
14 Indice de satisfaccién onD | DND Mejoramiento de los procesos [Evaluacion de procesos, sujetosy  |Desarrollo de estudios de pertinencia| fundamentar el nuevo plan del PE de
de egresados. leducativos del PE resultados académicos social lic. Se entrevisto a egresados y los
datos arrojados son satisfactorios
(:55)
¢, Cuales son las conclusiones que se obtienen al com parar las relaciones entre:
Las tasas de egreso y de titulacion por cohorte.
15 La tasa de egreso se mantiene en el estandar muy superior en relacion a la de titulacién, por lo tanto su relacion es desigual. Es necesario fortalecer la primera y mejorar
drasticamente la segunda hasta colocarlas a ambas sobre el estandar
Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria
Actualmente contamos con 2 perfiles PROMEP, los cuales imparten tutorias. El nimero y porcentaje de alumnos que reciben tutoria se restringié6 como politica a los alumnos de
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Estrategias y acciones implementadas en el periodo

2008

Impacto en la competitividad
académica derivado del proceso de
planeacién en el marco del PIFI

primer grado del nuevo PE de la Licenciatura en Cultura Fisica por parte de 9 PTC y 14 de asignatura.

n Valores . . n n Impacto en la competitividad
Indicadores de - . Estrategias y acciones implementadas en el periodo g ;
. ) Pl Politicas aplicadas glasy p P académica derivado del proceso de
innovacién académica 2001 | 2007 2001-2007 Py
planeacién en el marco del PIFI
Porcentaje de PE que Procesos de capacitacion en nuevos [Como parte de los compromisos
han incorporado 0/2 1 Impulso de la Innovacion Desarrollo de enfoques educativosjenfoque educativos de la PA lasumidos se ha logrado concluir la

16 enfoques educativos 0% | 100% lacadémica en los procesos centrados en el aprendizaje Procesos educativos interactivos actualizacion del PE de Lic. ello es
centrados en el leducativos competencias profesionales mediante las TiCs un dato significativo en el marco de
aprendizaje. : : desarrollo de los PIFI en la DES
Porcentaje de PE en L Desarrollo de enfoques educativos] El nuevo plan del PE lo contempla,

i Impulso de la Innovacion R L . . - . .

17 los que el servicio 0/2 1/1 académica en 10S Drocesos centrados en el aprendizaje Y| Inclusion curricular del Servicio lo que consideramos impactara
social tiene valor 0% | 100% educativos P competencias profesionales Social en el PE significativamente en la innovacion
curricular. académica
¢ Cuales son las conclusiones que se obtienen al ana  lizar los resultados del desempefio académico de|  os estudiantes atendidos en programas educativos qu e han
incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

18 Bajo el considerando de que el PE de licenciatura a sido recientemente actualizado, aun no podemos analizar objetivamente algun tipo de resultado producto de su desempefio, sin

embargo por las caracteristicas que posee esta nueva propuesta de formacion profesional podemos estimar que mejoraran significativamente las competencias del alumnado asi como su
nivel de competitividad, en el marco del area de conocimiento y el desarrollo de la profesién, bajo las orientaciones de los estandares que nos plantean los organismos evaluadores y

acreditadores
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Actualizacion de la planeacién en el ambitode laD ES

Visién de la DES al 2012

En el 2012 la Escuela Superior de Educacién Fisica, ha innovado, evaluado y acreditado sus programas
educativos, el 50 % de los docentes se han habilitado con estudios de posgrado. Tiene un CA en
consolidacién y uno mas en formacién. Se cuenta con suficiente y moderna infraestructura y equipamiento
tecnoldgico. Los procesos administrativo - académicos son eficientes ya que han sido certificados algunos
de sus procesos de gestion con la norma ISO 9000-2000. La DES se ha integrado al Colegio de Ciencias
de la Salud y se vincula e intercambia con instituciones afines y es altamente reconocida en el entorno
social y laboral.

Objetivos Estratégicos

1. Mejorar la competitividad académica sobre la base de atender a los estandares de calidad de los
CIEES, del COMACAF y de los lineamientos institucionales.

2. Atender adecuadamente a los estudiantes mejorando los procesos, programas y condiciones que
permitan elevar las tasas de egreso Yy titulacion.

3. Fortalecer la planta académica y avanzar en el grado de desarrollo del CAEF.

4. Mejorar el grado de integracién y buen funcionamiento de la DES.
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Metas compromiso para el 2007, 2008, 2009, 2010, 2 011y 2012

Personal académico
NUmero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 1 7.1429 1 5.8824 1 5 1 4.5455 1 4
Maestria 7 50 9 52.941 11 55 13 59.091 14 56
Doctorado 0 2 11.765 2 10 3 13.636 3 12
Perfil deseable reconocido 2 14.3 4 23.5 6 30 7 31.8 8 32
por el PROMEP-SES

Adscripcion al SNI o SNC 1 5.8 1 5 2 9.1 3 12
Participacion en el 9 64.286 13 76.471 14 70 14 63.636 17 68

programa de tutorias
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar
nombres de los CA
consolidados

En consolidacion. 1 50 1 50 1 50
Especificar nombres de los
CA en consolidacién

En formacion. Especificar 1 100 2 100 1 50 1 50 1 50 | Ciencias de las
nombres de los CA en Actividad Fisca .
formacién

Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
NUmero y % de PE con
estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia.
Especificar el nombre de
los PE

NUmero y % de PE con 2 100
curriculo flexible.
Especificar el nombre de
los PE

Numero y % de PE que se 2 100
actualizaran incorporando
elementos de enfoques
centrados en el estudiante
o en el aprendizaje.
(Especificar los nombres
de los PE)

Numero y % de PE que 1 50% licenciatura
alcanzaran el nivel 1 de los
CIEES. Especificar el
nombre de los PE

Numero y % de PE que 1 50% licenciatura
seran acreditados por
organismos reconocidos
por el COPAES.
Especificar el nombre de
los PE

NUmero y % de PE de 610 100
licenciatura y TSU de
buena calidad del total de
la oferta educativa
evaluable

NUmero y % de matricula 610 100 590 100 580 100 580 100
atendida en PE de
licenciatura y TSU de
buena calidad del total
asociada a los PE
evaluables
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PE de TSU y Lic. que se
crearan

Numero y % de PE que
se actualizaran (especificar
nombres)

2009 PHF!.5

88 888880 8 00

Reactivacion de
Lic en
entrenamiento
deportivo

Numero y % de PE que
evaluaran los CIEES.
Especificar el nombre de
los PE

Numero y % de PE que
ingresaran al PNP SEP-
CONACYT. Especificar
nombre

Numero y % de PE que
ingresaran al Programa de
Fomento a la Calidad (PFC)

Numero y % de matricula
atendida en PE de
posgrado de buena
calidad.

25

100

25

100

25 1 25 100 25 1
00 00

PE de posgrado que se
crearan

Eficiencia terminal

%

%

% % %

Tasa de egreso por
cohorte para PE de TSU y
PA

Tasa de titulacion por
cohorte para PE de TSU y
PA

Tasa de egreso por
cohorte para PE de
licenciatura

23 (21

54

57 |17

75

65 |32 |0 74 | 47 40 |19 |5

Tasa de titulacion por
cohorte para PE de
licenciatura

80 |1

39

57 |2

52

65 |5 7 74 |8 40 |10 |8

Tasa de graduacion para
PE de posgrado

) $%

2 3%

)*
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Estrategias para el logro de los objetivos estratég icos, alcanzar las metas compromiso y atender las

areas débiles identificadas

Objetivo 1 . Mejorar la competitividad académica sobre la base d e atender a los estandares de

calidad de los CIEES, del COMACAF y de los lineamie

Estrategias:

ntos institucionales.
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E.1.1. Solicitar la 2da visita de los CIEES de la Salud para finales del 2008

E.1.2. Solicitar la visita por parte del Consejo Mexicano para la acreditacion del la Ensefianza la de
Cultura de la Actividad Fisica (COMACAF)

E.1.3. Evaluar sisteméaticamente los procesos, sujetos y resultados académicos de los PE, realizando
estudios de seguimiento de egresados, mercado de trabajo, satisfaccion estudiantil, y opinion de la
sociedad sobre resultados de la DES, para valorar la pertinencia social y retroalimentar de los PE.

E.1.4. Aplicar institucionalmente el examen de ingreso y egreso para Lic. del CENEVAL

E.1.5.Evaluar sisteméticamente la operacion de la nueva propuesta curricular de licenciatura.

E.1.6. Incorporar nuevas TIC'’s en los procesos de ensefianza — aprendizaje.

E.1.7. Reequipar el centro de computo para dar un adecuado soporte a la incorporacion de las TIC's en los
procesos de aprendizaje y ensefianza.

E.1.8. Reeditar el programa de posgrado como alternativa viable permanente para la habilitacién de la PA
en su conjunto y de los egresados.

E.1.9. Organizacion del 1l congreso internacional de Cultura Fisica y asistencia y participacion en los
diferentes eventos organizados por diferentes Instituciones de Educacion Superior

Objetivo 2. Mejorar los procesos, programas y condiciones de at encion integral a los estudiantes
para incrementar los indices de egreso y titulacion
Estrategias:

E.4.1. Mejorar los niveles de atencion tutorial individual y grupal.

E.4.2. Establecer el seguimiento académico para incrementar la tasa de egreso y titulacion.

E.4.3. Apoyar la movilidad estudiantil, a través del Espacio Comun de Educacién Superior ECOES vy
Veranos de la Investigacion Cientifica.

E.4.4. Establecer seminarios de opcion a titulacion para las generaciones en trancito y egresados del plan
86 de licenciatura.

E.4.5. Incorporar estudiantes de excelencia académica en las LGAC del CA para fomentarles los estudios
de posgrado.

E.4.6. Implementar cursos y actividades extracurriculares para el mejoramiento académico.

E.4.7. Promover y apoyar la asistencia a eventos académicos de calidad nacional e internacional.

E.4.8. Reconocer y estimular anualmente los resultados académicos de los alumnos de los PE.

E.4.9. Mejorar las condiciones de aprendizaje y los servicios de apoyo para los estudiantes.

Objetivo 3. Fortalecer la planta académica y avanzar en el grad o de desarrollo del CA.
Estrategias:

E.2.1. Apoyar institucionalmente a los PTC que aspiran a lograr el perfil PROMEP

E.2.3. Contratar y/o promocionar al personal académico con perfil minimo o preferente de acuerdo a las
politicas de PROMEP.

E.2.4. Impulsar un programa de formacién de PTC en estudios de posgrado, acorde con las necesidades
de los PE y los CA.

E.2.5. Promover la inscripcion y permanencia de profesores en el programa de maestria de la DES, como
alternativa para elevar el nivel de habilitacion.

E.2.6. Capacitar al personal docente en aspectos de formacion disciplinar.

E.2.7. Capacitar al personal académico en aspectos de formacion pedagogica.

E.2.8. Capacitar al personal académico en el uso de las TIC's

E.2.8. Capacitar al personal académico y de gestidn en aspectos referentes al desarrollo humano y trato
personal.

E.2.9. Capacitar a la PA en la actualizacibn de estrategias del aprendizaje y las competencias
profesionales, fundamentos del nuevo plan.
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E.2.10. Participar y aplicar en el Programa de Repatriacion del CONACyT

E.2.11. Incorporar al CA en redes de investigacion e informacion especificas del area a nivel nacional e
internacional.

E.2.12. Desarrollar las LGAC de los CA.

E.2.13. Participar en eventos académicos relacionados con las LGAC del CA

E.2.14. Promover la publicacion de resultados de investigacion

Objetivo 4. Mejorar el grado de integracion y buen funcionamien to de la DES
Estrategias :

E.3.1. Realizar un estudio de redisefio de la estructura organico-funcional de la DES

E.3.2. Establecer un seguimiento del Plan de Desarrollo y el ProDES, como ejes orientadores de las
actividades sustantivas de los PE de la DES

E.3.3. Evaluar periddicamente los procesos y resultados de las diversas instancias de la DES para
retroalimentar su adecuado funcionamiento.

E.3.4. Capacitar al personal en planeacion estratégica y gestion educativa a los integrantes de la estructura
académico-administrativa de la DES.

E.3.5. Disefar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar el POA de cada instancia académico-administrativa,
cuerpos colegiados y PA en general.

E.3.6. Capacitar al personal académico y de gestion en aspectos referentes al desarrollo humano.

E.3.7. Evaluar Permanentemente la practica docente de la PA.

E.3.8. Disefiar la normativa interna propia de los profesores, sobre sus derechos y obligaciones.

E.3.9. Iniciar tramites para certificar los procesos de gestién académico — administrativo con la norma 1SO
9001:2000.

SINTESIS DE LA PLANEACION

CONCEPTOS POLITICAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS
ESTRATEGICOS

E.2.1. Apoyar institucionalmente a los PTC que aspiran a lograr el

COMPETITIVIDAD 1 Mejorar la | perfil PROMEP

ACADEMICAE competitividad E.2.3. Contratar y/o promocionar al personal académico con perfil
INNOVACION académica sobre | minimo o preferente de acuerdo a las politicas de PROMEP.
EDUCATIVA. la base de atender | E.2.4. Impulsar un programa de formacién de PTC en estudios de

a los estandares de | posgrado, acorde con las necesidades de los PE y los CA.
calidad de los | E.2.5. Promover la inscripcion y permanencia de profesores en el

CIEES, del | programa de maestria de la DES, como alternativa para elevar el nivel
COMACAF y de los | de habilitacién.
lineamientos E.2.6. Capacitar al personal docente en aspectos de formacion
institucionales. disciplinar.
E.2.7. Capacitar al personal académico en aspectos de formacion
pedagogica.

E.2.8. Capacitar al personal académico en el uso de las TIC's

E.2.8. Capacitar al personal académico y de gestibn en aspectos
referentes al desarrollo humano y trato personal.

E.2.9. Capacitar a la PA en la actualizaciéon de estrategias del
aprendizaje y las competencias profesionales, fundamentos del nuevo
plan.

E.2.10. Participar y aplicar en el Programa de Repatriacion del
CONACYyT.

E.2.11. Incorporar al CA en redes de investigacion e informacion
especificas del area a nivel nacional e internacional.

E.2.12. Desarrollar las LGAC de los CA.

E.2.13. Participar en eventos académicos relacionados con las LGAC
del CA

E.2.14. Promover la publicacion de resultados de investigacion

ATENCION ALOS E.2.1. Mejorar los niveles de atencién tutorial individual y grupal.
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2. Mejorar los
procesos,

programas y
condiciones de
atencion integral a
los estudiantes
para incrementar
los indices de
egreso y titulacion.

E.2.2. Establecer el seguimiento académico para incrementar la tasa
de egreso y titulacion.

E.2.3. Apoyar la movilidad estudiantil, a través del Espacio Comun de
Educacién Superior ECOES y Veranos de la Investigacion Cientifica.
E.2.4. Establecer seminarios de opcion a titulacion para las
generaciones en trancito y egresados del plan 86 de licenciatura.
E.2.5. Incorporar estudiantes de excelencia académica en las LGAC
del CA para fomentarles los estudios de posgrado.

E.2.6. Implementar cursos y actividades extracurriculares para el
mejoramiento académico.

E.2.7. Promover y apoyar la asistencia a eventos académicos de talla
nacional e internacional.

E.2.8. Reconocer y estimular anualmente los resultados académicos
de los alumnos de los PE.

E.2.9. Mejorar las condiciones de aprendizaje y los servicios de apoyo
para los estudiantes.

CAPACIDAD
ACADEMICA

3. Fortalecer la
planta académica y
avanzar en el
grado de desarrollo
del CA.

E.3.1. Apoyar institucionalmente a los PTC que aspiran a lograr el
perfil PROMEP

E.3.2. Contratar y/o promocionar al personal académico con perfil
minimo o preferente de acuerdo a las politicas de PROMEP.

E.3.3. Impulsar un programa de formacion de PTC en estudios de
posgrado, acorde con las necesidades de los PE y los CA.

E.3.4. Promover la inscripcion y permanencia de profesores en el
programa de maestria de la DES, como alternativa para elevar el nivel
de habilitacion.

E.3.5. Capacitar al personal docente en aspectos de formacion
disciplinar.

E.3.6. Capacitar al personal académico en aspectos de formacion
pedagogica, particularmente en tutorias y estrategias de ensefianza
centradas en el aprendizaje.

E.3.7. Capacitar al personal académico en el uso de las TIC's

E.3.8. Capacitar al personal académico y de gestion en aspectos
referentes al desarrollo humano y trato personal.

E.3.9. Capacitar a la PA en la actualizacion de estrategias del
aprendizaje y las competencias profesionales, fundamentos del nuevo
plan.

E.3.10. Participar y aplicar en el Programa de Repatriacion del
CONACYT.

E.3.11. Incorporar al CA en redes de investigacién e informacion
especificas del &rea a nivel nacional e internacional.

E.3.12. Desarrollar las LGAC de los CA.

E.3.13. Participar en eventos académicos relacionados con las LGAC
del CA

E.3.14. Promover la publicacion de resultados de investigacion

INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO
DE LA DES

3. Mejorar el grado
de integracion y
buen
funcionamiento de
la DES

E.4.1. Realizar un estudio de redisefio de la estructura organico-
funcional de la DES

E.4.2. Establecer un seguimiento del Plan de Desarrollo y el ProDES,
como ejes orientadores de las actividades sustantivas de los PE de la
DES

E.4.3. Evaluar periédicamente los procesos y resultados de las
diversas instancias de la DES para retroalimentar su adecuado
funcionamiento.

E.4.4. Capacitar al personal en planeacién estratégica y gestion
educativa a los integrantes de la estructura académico-administrativa
de la DES.

E.4.5. Disefiar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar el POA de cada
instancia académico-administrativa, cuerpos colegiados y PA en
general.

E.4.6. Capacitar al personal académico y de gestion en aspectos
referentes al desarrollo humano.

E.4.7. Evaluar Permanentemente la practica docente de la PA.

E.4.8. Disefiar la normativa interna propia de los profesores, sobre
sus derechos y obligaciones.

E.4.9. Iniciar tramites para certificar los procesos de gestion
académico — administrativo con la norma ISO 9001:2000.
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IV. Valores de los indicadores de la DESyde sus P E a 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012.

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2008 -2009
Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Nombre de la DES: | ESCUELA SUPERIOR D EDUCACION FISICA
Nombre de las unidades académicas (escuelas, facult  ades, institutos) que integran la DES:
ESCUELA SUPERIOR D EDUCACION FISICA
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
NOMBRE DEL PROGRAMA Nivel | Nivel | Nivel Seilliate Nivel | Nivel | Nivel =gl Nivel | Nivel | Nivel =gl
EDUCATIVO Matricula | Acreditado Si=S; No | Matricula | Acreditado Si=S; No | Matricula | Acreditado Si=S; No
i 2 3 -N 1 2 3 i 1 2 3 N
LICENCIATURA EN CULTURA FISICA 700 X S X
MAESTRIA EN CULTURA FISICA 20 NO NO
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 2007 2008 2009 | 2010 2011 | 2012 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Nimero de PE 1 1 1 1 l| 1 1
Matricula 866 774 700 610 590 | 580 580
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 | 2010 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2
Matricula 20 20 20 20 20 | 866 774 720 630 610 600 600
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 2007 2008 2009 | 2010 2011 | 2012 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Ndmero de PE
Matricula [
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 | 2010 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 1 | 0 0 1 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 2007 2008 2009 | 2010 2011 | 2012 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
NUmero de PE 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1| 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 866 774 700 610 590 | 580 580 0 0 0 0 0 0 0

23




-!Jﬂ-
T

Universidad Autdnomz de Sinaloa

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

, PIF |

. 00080808

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Ndmero de PE 0 0 2 1 1 1 1 0| 0 0 0 0 0 0 1 1 3] 2 2 2 2
Matricula 0 0 20 20 20 20 20 0 | 0 0 0 0 0 0 866 774 720 630 610 600 600
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamen  te. Favor de no mover o
modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Nuamero de
profesores de
tiempo
completo 11 3 14 12 4 16 10 4 14 12 5 17 14 6 20 16 6 22 18 7 25
Ndmero de
profesores de
tiempo parcial 41 5 46 41 4 45 43 13 56 50 15 65 50 15 65 50 15 65 50 15 65
Total de
profesores 52 8 60 53 8 61 53 17 70 62 20 82 64 21 85 66 21 87 68 22 90
% de
profesores de
tiempo
completo 21 38 23 23 50 26 19 24 20 19 25 21 22 29 24 24 29 25 26 32 28
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamen  te. Favor de no mover o modificar el formato. Intro  ducir los datos s6lo en las casillas en
blanco.
Profesores de 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Tiempo
Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Maestria 3 0 3 5 1 6 6 1 7 7 2 9 8 3 11 9 4 13 10 4 14
Doctorado 0 0 0 1 1 2 1 1 2 2 1 8 2 1 3
Pertenencia al
SNI/SNC 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 2 2 1 3
Perfil deseable
PROMEP,
reconocido
por la SEP 0 0 2 0 2 3 1 4 4 2 6 5 2 7 6 2 8
Imparten
tutoria 11 3 14 11 4 15 5 4 9 9 4 13 10 4 14 10 4 14 12 5 17
Profesores de 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Tiempo
Completo con: % H % M % T % H % M %T % H % M %T | %H | %M % T %H | %M | %T | %H | %M | %T | %H | %M | %T
Especialidad 9.1 7.1 8.3 6.3 10.0 7.1 8.3 5.9 7.1 5.0 6.3 4.5 5.6 4.0
Maestria 27.3 214 | 417 25.0| 37.5| 60.0 25.0 | 50.0 | 58.3 | 40.0 529 | 57.1| 50.0 | 55.0| 56.3| 66.7| 59.1 | 55.6 | 57.1| 56.0
Doctorado 8.3 | 20.0 11.8 71| 16.7| 10.0| 125| 16.7| 13.6| 11.1| 143]| 12.0
Pertenencia al
SNI/SNC 8.3 5.9 7.1 5.0 6.3 | 16.7 91| 11.1| 143 12.0
Perfil deseable
PROMEP,
reconocido
por la SEP 20.0 14.3| 25.0| 20.0 235| 286 | 333| 30.0| 31.3| 333 | 31.8| 333| 286 | 32.0
Imparten
tutoria 100.0 | 100.0 | 100.0 91.7 | 100.0 93.8 50.0 100.0 | 64.3| 75.0| 80.0 765| 714 | 66.7| 70.0| 625| 66.7| 63.6| 66.7| 71.4]| 68.0
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PROGRAMAS EDUCATIVOS

2006

2007

2008

2009

2010

2012

Concepto:

NUm

%

NUm

%

NUm

%

%

%

%

Numero y % de PE que realizaron estudios de factibi
buscar su pertinencia

lidad para

100

100

66.66667

100

100

100

100

Numero y % de programas actualizado s en los Ultimos cinco
afios

100.0

=

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

NUmero y % de programas evaluados por los CIEES

=

100.0

50.0

50.0

50.0

50.0

50.0

Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIE ES

100.0

[

100.0

100.0

100.0

100.0

NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIE ES

100.0

Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3de los CIE ES

Numero y % de programas de TSU/PA vy licenciatura
acreditados

100.0

100.0

100.0

100.0

Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron

Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)

100.0

Numero y % de programas reconocidos por el Programa de

Fomento de la Calidad (PFC)

Programas

Matricl

ula Evaluable d

e Buena Calidad

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Concepto

NUm.

%

NUm.

%

NUm.

%

NUm.

%

NUm.

%

NUm.

%

NUm.

%

Numero y % de PE de TSU y Lic. buena calidad*

NUmero y % de matricula de TSU y Lic. atendidaenP E
(evaluables) de buena calidad

[

0.16393443

[

0.16949153

0.172414

0.1724138

Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida  en PE

reconocidos por el PNP

5)

Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida  en PE

reconocidos por el PFC

PROCESOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

NUm.

%

NUm.

%

NUm.

%

NUm.

% NUm.

%

NUm.

%

NUm. %

Nimero y % d e becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC.

y Posgrado)

35

40

45

50

50

50

Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/ PAYyLIC)

16

17

18

19

20

25

Nimero y % de becas otorgadas por el CONACyYT (Esp. Maest. Y Doc.)

Ndmero y % de becas otorgadas por otros programas o
Licenciatura y Posgrado)

instituciones (TSU/PA,

Total del nimero de becas

51

7

57

8|63

10 | 69

11

70

12

75 13

Nimero y % de alumnos que rec iben tutoria en PE de TSU/PAy LIC.

172

22

87

12

100

16| 115

19

130

22

200 34

Nimero y % de programas educativos con tasa de titu

lacion superior al 70 %

1

70 1

80

1

85

1 90

Namero y % de programas educativos con tasa de rete
superior al 70 %

ncién del 1°.

a | 2do. afio

1

100

1

100

1

100

1

100 1

100

1

100

1 100

Nimero y % de satisfaccion de los estudiantes (**)

57

70

75-0

80

82

85-0

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de inclu
que considerar el total de encuestados entre los qu
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser
s6lo en las casillas en blanco.

ir un texto como ANEXO al ProDES que describ
e contestaron positivamente.
llenadas. Son Férmulas para ¢ alcular automaticamente. Favor de no mover o modifi

ala forma en que se realiza esta actividad. Para o

car el formato. Introducir los datos

btener el porcentaje de este indicador hay

RESULTADOS EDUCATIVOS
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Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
NO. | % NO. | % NO. | % NO. | % NO. | % NO. | % NO. | %
Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes  egresados (Licenciatura) 0 0.0 0.0
Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Li  cenciatura)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Li  cenciatura)
Nimero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiante s egresados (TSU/PA) 0 0.0 0.0
Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (_ TSU/PA)
Nimero y % de estudiante s que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de PE en los que se realizan seguimient o de egresados 1.0| 50.0 1.0 50.0 1.0 50.0 1.0| 50.0 1.0 50.0
Nimero y % de PE que incorporan el servicio social en el curriculo 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0| 100.0 1.0 100.0
Numero y % de PE gue aplican procesos colegiados d e evaluacién del aprendizaje 1.0 | #iDIV/0! 2.0 2.0 | #iDIV/0! 2.0 | #iDIV/0! 2.0 2.0 | #iDIV/0!
Ndmero y % de PE que se actualizaron o incorpor aron elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje 1.0 100.0 1.0 [ 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 | 100.0 1.0 100.0
Nimero y % de PE que tienen el curriculo flexible 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 | 100.0 1.0 100.0
Nimero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus egr esados consiguieron
empleo en menos de seis meses después de egresar
Numero y % de PE en los que el 80 % o méas de sus ti tulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidié o tuvo
relacion con sus estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Conepto NOm | NUm | % | NOm | Nim | % | NOm | Ndm % | Nim | NUm % Nim | Ndm % | NOm | Ndm % | NOm | Ndm %
Numero y % de eficiencia terminal en TSU/PA (por co horte
generacional)
NUmero y % de egresados de TSU que consiguieron emp leo en
menos de seis meses despues de egresar
Nimero y % de estudiantes titulados durante el prim er afio de
egreso de TSU/PA (por cohorte generacional)
Numero y % de titulados de TSU que realiz6 alguna a  ctividad laboral
despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
g‘é’r:‘;f;‘;oﬁ;ﬁ’ de eficiencia terminal en licenciatura (- por cohorte 0 0.0 100.0 | 74.0 | 74.0 | 219.0 | 189.0 | 86.3 | 220.0 | 180.0 | 81.8| 225.0 | 160.0 | 72.1 | 230.0 | 170.0 | 73.9 | 235.0 | 175.0 | 74.5
Numero y % de egresados de licenciatura que consigu  ieron empleo
en menos de seis meses despues de egresar 74 189 180 160 170 175
Numero y % de estudiantes titulados durante el prim  er afio de
egreso deylicenciatura (por cohorte generacional) P 74 189 117.0 8 180 184.0 [EEE 160 170 175
Numero y % de titulados de licenciatura que realizé alguna actividad
laboral despues de egresar y que coincidi6 o tuvo r elacion con sus
estudios 117 184
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Nimero y % de una muestra representativa de la soci edad que
tienen una opinién favorable de los resultados de | a DES (**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio
de los egresados (**)
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Concepto _ 2006 _ 2007 _ 2008 _ 2009 _ 2010 _ 2011 _ 2012
NOm. | % NGm. | % NOm. | % NGm. | % NOm. | % NOm. | % NOm. | %
NUmero de LGAC registradas 2 2 2 2 2 2 2
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Numero y % de cuerpos académicos consolidados y
registrados
Ntmero y % de cuerpos académicos en consolidacion 1 50.0 1 50.0 1 50.0
y registrados
Numero y % de cuerpos académicos en formacion y 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0
registrados
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Existen estrategias orientas a compensar deficienci as
de los estudiantes para evitar la desercion, X X X X X X X
manteniendo la calidad (**)
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) Total Obsoletas Total | Obsoletas | Total | Obsoletas | Total | Obsoletas | Total | Obsoletas | Total | Obsoletas | Total | Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 40 0 43 0 51 0 55 0 57 0 60 0 60 0
Dedicadas a los profesores 2 0 2 0 5 0 7 0 8 0 9 0 10 0
Dedicadas al personal de apoyo 13 0 17 0 17 0 20 0 20 0 20 0 20 0
Total de computadoras en la DES 55 0 62 0 73 0 82 0 85 0 89 0 90 0
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
2006 2007 2008
< . Matricula Titulo s VolUmenes L Matricula Titulos Volimenes | Suscrip - Matricula | Titulos | Volimenes | Suscrip -
QlealElaieeincn ®) ®) (<) il:zsir;;t)ac;ones B /A C/A ©) ® o) cionesp a E/D F/D ©) ) ) cionespa H/IG |1 /G
revistas revistas
CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS 866 169 177 0 0.19515 | 0.204388 774 169 177 0 0.2 0.2 690.0 | 194.0 227.0 0.0 03| 03
INGENIERIA y TECNOLOGIA 866 0 0 0 774 0 0 0 690.0 0.0 0.0 0.0
CIENCIAS DE LA SALUD 866 604 1015 0 0.69746 | 1.172055 774 631 1085 0 0.8 1.4 690.0 181.0 1685.0 0.0 0.3 2.4
EDUCACION Y HUMANIDADES 866 149 227 0 0.172055 | 0.262125 774 150 231 0 0.2 0.3 690.0 200.0 431.0 0.0 0.3 0.6
CIENCIAS AGROPECUARIAS 866 0 0 0 774 0 0 0 690.0 0.0 0.0 0.0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 866 45 71 0| 0.051963 | 0.081986 774 45 71 0 0.1 0.1 690.0 45.0 71.0 0.0 01| 01
2009 2010 2011
Ao Matricula Titulos Volimenes P Matricula Titulos Volimenes | Suscrip - Matricula | Titulos | Voldme nes | Suscrip -
Aeadclconacinihto ®) ®) (<) il.::\c/ir:z;lsones B /A C /A ©) ® o) ciopes a E/D F/D ©) ) ) ciopes a| H/IG |I/G
revistas revistas
CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS 600 194 227 0| 0.323333 | 0.378333 570 194 227 0 0.3 0.4 560.0 | 194.0 227.0 0.0 03| 04
INGENIERIA y TECNOLOGIA 600 0 0 1 570 0 0 1 560.0 0.0 0.0 1.0
CIENCIAS DE LA SALUD 600 181 1685 2 0.301667 | 2.808333 570 181 1685 2 0.3 3.0 560.0 181.0 1685.0 2.0 0.3 3.0
EDUCACION Y HUMANIDADES 600 200 431 0 0.333333 | 0.718333 570 200 431 0 0.4 0.8 560.0 200.0 431.0 0.0 0.4 0.8
CIENCIAS AGROPECUARIAS 600 0 0 0 570 0 0 0 560.0 0.0 0.0 0.0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 600 45 71 0 0.075 | 0.118333 570 45 71 0 0.1 0.1 560.0 45.0 71.0 0.0 01| 01
2012
Area del conocimiento Matricula Titulos Volumenes | Suscripciones B /A CI/A
(A) (B) (C) a revistas
CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS 560 194 227 0| 0.346429 | 0.405357
INGENIERIA y TECNOLOGIA 560 0 0 1
CIENCIAS DE LA SALUD 560 181 1685 2 | 0.323214 | 3.008929
EDUCACION Y HUMANIDADES 560 200 431 0 0.357143 | 0.769643
CIENCIAS AGROPECUARIAS 560 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 560 45 71 0 0.080357 | 0.126786
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
NUm. % Nim % Nam. % Nam. % Nam. % Nim % NUm. %
NUmero y % de profesores de tiempo
completo con cubiculo individual o 2| 14.28571429 12 75 12 | 85.71429 14 | 82.35294118 14 70 17 | 77.2727273 20 80
compartido
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATI VO. PIFI 2007-2009

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Cultura Fisica

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

DES a la que pertenece:

Escuela Superior de Educacién Fisica

Campus: Culiacan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU LIC ESP MAE DOC
[ Nivel Educativo: X
Trimestre Cuatrimestr e Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: 4.5
Cursos béasico | Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 94.3 5.17
NO Sl
[ El servicio social esta incorporado al PE: X
NO Sl
[ El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X
NO Sl
[ El PE incorpor6 elementos centrados en el estudiant e o en el aprendizaje X
NO Sl
| EI PE tiene un curriculum flexible X
NO Sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad gue justifica su pertinencia X
Afio de la Ultima actualizacion del curriculum: 2007
NO S| Afio i\livel obtenidzo
[ Evaluado por los CIEES: X 2006 X
NO Sl Ao Organismo | Duracion
[ Acreditado por un organismo reconocido por el COPAE S: X
NO Sl
[ La bibliografia recomendada esta actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1.- Tesis 7.- Participacion en un seminario de titulacion
2.-Participacion en un proyecto de Investigacion. 8.- Cubrir un diploma d especializacion en el aread qu e se trate.

3.- Memoaoria del Servicio Social ( con rigor metodolégic 0.)

9.-promedio de excelencia (Igual o

mayor a 9)

4.- Examen de grado de conocimientos (interno o externo ).

10.- Dominio de un segundo idioma.

5.-Realizar estudios de posgrado a nivel de especialid ad con 100% de los créditos; o de 1
maestria con 50% de los créditos.

6.- Practica profesiona | validada por tres afios 12
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2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 | 2012
[ Matricula del PE: 866 | 774 700 610 590 580 580
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo que 1 3 14 11 4 15 10 4 14 12 5 17 14 6 20 16 6 22 18 7 25
participan en el PE
Nimero de profesores de tiempo parcial que |41 5 46 41 4 45 43 13 56 50 15 65 50 15 65 50 15 65 50 15 65
participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 52 8 60 52 8 60 53 17 70 62 20 82 64 21 85 66 21 87 68 22 90
% de profesores de tiempo completo que participan 21.2% | 37.5% | 23.3% | 21.2% | 50.0% | 25.0% | 18.9% | 23.5% | 20.0% | 19.4% | 25.0% | 20.7% | 21.9% | 28.6% | 23.5% | 24.2% | 28.6% | 25.3% | 26.5% | 31.8% | 27.8%
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 1 0 1| 1.0 0 1| 1.0 0 1| 1.0 0 1| 1.0 0 1| 1.0 0 1| 1.0 0 1
Maestria 3 0 3| 4.0 1 5| 6.0 1 71 70 2 9| 80 3| 11| 9.0 4| 13]|10.0 4] 14
Doctorado 0 0 0| 1.0 1 2] 1.0 1 2| 20 1 3] 20 1 3
Miembros del SNI 0 0 0| 1.0 0 1| 1.0 1 2| 1.0 1 2| 20 1 3
Miembros del SNC 0 0 0| 1.0 0 1| 1.0 1 2| 20 1 3] 20 1 3
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0| 0.0 0 0| 2.0 0 2| 3.0 1 4| 4.0 2 6| 5.0 2 7| 6.0 2 8
Imparten tutoria 11 3] 14)11.0 4| 15 0 0 0 0 0
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 9.1 71 9.1 6.7 |10.0 7.1 |83 59 |71 5.0 |6.3 45 |5.6 4.0
Maestria 27.3 21.4|36.4|25.0 |33.3]|60.0|25.0 |50.058.3]|40.0 |52.9|57.1|50.0 |55.0[56.3]|66.7 |59.1|55.6|57.1 |56.0
Doctorado 83 |20.0 (11.8|7.1 [16.7 |10.0|125]16.7 |13.6[11.1|14.3 |12.0
Miembros del SNI 8.3 59 |71 |16.7 |[10.0|6.3 [16.7 |9.1 [11.1]|14.3 |12.0
Miembros de | SNC 8.3 59 |71 |16.7 |10.0(12.5]|16.7 |13.6]|11.1|14.3 |12.0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 20.0 14.3]125.0|20.0 | 23.5|28.6|33.3 | 30.0[31.3|33.3 [31.8]|33.3|28.6 |32.0
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) NOm. | % |NOm. | % [Nim.| % |NOm.| % [Num.| % |NOm.| % |[Nim.| %
Nimero y % de becas otorgadas por la institucién 0 35 5 40 6 45 7 50 8 50 9 50 9
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 16 2 17 2 20 & 20 & 20 3 20 &
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACyYT 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 4 1 8 1 10 2 12 2 14 2 16 &
Total del nimero de becas 0 55 7[65 9|75 12| 82 14| 84 14| 86 15
Nimero y % de alumnos que reciben tuto  ria 0 172 22|85 121100 16| 100 171100 171100 17
NL’Jmero_ y % de la tasa de titulacion o graduacién po r cohorte 24 27 31 35 40 a2 45
generacional (*)
Nimero y porcentaje de la tasa de retencién del 1ro . al 2do. Afio (*) 85 86 87 88 89 90 90
Nimero y porcentaje de satisfaccion de los estudian tes (**) 57.3 70.0 75.0 80.0 82.0 85.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para c  ursar y aprobar
la totalidad de las materias del plan de estudios
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATI VO. PIFI 2007-2009
Nombre del programa educativo: Maestria en Cultura Fisica
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que per tenece:

DES a la que pertenece: Escuela Superior de Educacion Fisica
Campus: Culiacan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU LIC ESP MAE DOC
[ Nivel Educativo: X
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracioén en periodos lectivos: 4
Cursos basico | Cursos optativos
Porcentaje del plan en:
NO SI
[ El servicio social esta incorporado al PE: X
NO SI
[ El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X
NO SI
[ El PE incor por6 elementos centrados en el estudiante o en el a _ prendizaje X
NO SI
[ El PE tiene un curriculum flexible X
NO SI
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad gue jus tifica su pertinencia X
Afio de la dltima actualizacion del curriculum: 2002
o Nivel obtenido
NO Sl Afo 1 > 3
[ Evaluado por los CIEES: X
NO Sl Aho Organismo | Duracién
[ Acreditado por un organismo reconocido por el COPAE S: X
NO SI
La bibliografia recomendada esté actualizada: X
Listar opciones de ti tulacién:
1.- Tesis
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
[ Matricula del PE: 20 20 20 20 20
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H [M[T| H [M|[T|] H M T H M T H M T H M T H M
NUmeroldle profesores de tiempo completo 0 0 2 1 3 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 2
que participan en el PE
NL’mje_ro de profesores de tiempo parcial que 6 6 6 6 6 6 6
participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 0j0]O 0/0]0 8 1 9 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 2
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(grg;pg?;ensg{ﬁ de tiempo completo que 25.0% | 100.0% | 33.3% | 33.3% | 100.0% | 40.0% | 33.3% | 100.0% | 40.0% | 33.3% | 100.0% | 40.0% | 33.3% | 100.0% | 45.5%
NUmero de rofesores  visitantes ue
participan en Iaspactividades del PE K 8 0 8 0 3 0 3 0 2 0
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M |T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad ojo0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0| 20 1 3 2.0 1 3 3.0 1 4 3.0 1 4 3.0 1 4
Doctorado 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 2.0 2| 2.0 2 3.0 1 4 3.0 2 5 5.0 2 7 5.0 2 7
Imparten tutoria 0 0| 15.0 8 23 16.0 9| 25 17.0 9| 26 18.0 9| 27 18.0 9| 27
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M [T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad
Maestria 100 | 100 | 100 66.666667 | 100 | 75 | 100 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 50 80
Doctorado 100 | 33.333333 100 |25 100 | 25 100 |25 50 20
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP #iDIV/0! #iDIV/0! | 100 66.666667 | 100 100 | 100 | 100 200 | 125 | 166.66667 | 200 | 175 | 166.66667 | 100 | 140
Imparten tutoria 750 | 800 | 766.66667 | 533.33333 | 900 | 625 | 566.66667 | 900 | 650 | 600 900 | 675 | 600 450 | 540
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) Nim. | % [NUm. | % |Ndm. | % |Nim.| % |[Ndm.| % |Nim.| % |[Ndm.| %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 6| 30 7 35 7 35 8 40 8 40
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del niUmero de becas 0 0 6 307 35|7 35|8 40| 8 40
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 0 20 100 | 20 100 | 20 100 | 20 100 | 20 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por ¢ ohorte generacional (*) 6|24 9| 37 9 37 20 80 21 84 24 96
NUmero y porcentaje de la tasa de retencién del 1ro . al 2do. Afio (¥) 17 85 19 95 20| 100 19 95
NUmero y porcentaje de satisfaccion  de los estudiantes (**) 10.0|44.0| 25.0|100.0| 25.0|100.0| 25.0]|100.0| 25.0|100.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para ¢  ursar y aprobar la
totalidad de las materias del plan de estudios
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V. Proyecto integral de la DES.
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad
al interior de la DES

Verificacion de la congruencia con la vision de la DES

Objetivos Estratégicos y Proyecto Integral Objetivos Estratégicos
o > @ @ E
—_ c
, 3E~E3 (8¢ £E| &
VISION de la ESEF s2l8gle |88 5 S
82|z Eco«| 539 2 o
En el 2012, la ESEF: .%‘gggfgo Eg% [ 5
SEE8ES |85 | 2B 2
o| 0o T @ 9. c S a
ST |25 =
Ha innovado, evaluado y acreditado sus programas educativos
X X X X
el 50 % de los docentes se han habiltado con estudios de X X X X
posgrado
Tiene un CA en consolidacién y uno mas en formacion X X X X
Se cuenta con suficiente y moderna infraestructura y equipamiento X X X X
tecnolégico
Los procesos administrativo - académicos son eficientes ya que
han sido certificados algunos de sus procesos de gestion con la X X X
norma ISO 9000-2000
La DES se ha integrado al Colegio de Ciencias de la Salud X X X X
se vincula e intercambia con instituciones afines y es altamente X X X X X
reconocida en el entorno social y laboral
Evaluacién del impacto de los diversos componentes del ProDES en la mejora de la capacidad y

competitividad académicas de la ESEF

Los componentes del ProDES —autoevaluacion, actualizacion de la planeacion y proyecto integral- estan
orientados a la mejora de la capacidad y competitividad académicas de la ESEF, en el sentido de que a
partir de los problemas y fortalezas identificados se arriba a una propuesta operativa para el desarrollo de
la DES, de ahi que se considere como un area de oportunidad para avanzar en la capacidad académica de
la ESEF, atender el insuficiente nivel de desarrollo de los CA y ello se refleje en el proyecto integral al
plantear acciones para mejorar los niveles de habilitacion de los PTC, la incorporacion de nuevos PTC para
fortalecer la PA, y en general alcanzar una mejora de la calidad de las actividades sustantivas y en la
productividad colectiva

En cuanto a la competitividad, se plantea el mejorar los niveles de la calidad de los PE, orientandose la
planeacion al cumplimiento de las metas compromiso, centralmente en el transito hacia la acreditacion del
PE. EI avance en el cumplimiento de estas metas se asocia fundamentalmente con los procesos de
innovacion educativa, tales como: la incorporacién de enfoques centrados en el aprendizaje, la
actualizacion vy flexibilizacion curricular del nuevo plan que ya a iniciado, el impulso de los procesos de
atencion a los estudiantes, la mejora de redes de vinculacion académica y con los sectores productivos y
sociales, asi como la instrumentacion de programas de movilidad académica de estudiantes y maestros.
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Verificacidn de la articulacion entre problemas, po
ve de manera mas evidente en el siguiente cuadro.

ProbDES

liticas, objetivos y estrategias.

Mpe-c00q HF!.®,

888088000 00

Esta articulacion se

CONCEPTOS PROBLEMAS POLITICAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS
ESTRATEGICOS
E.1.1. Solicitar la 2da visita de los CIEES de la Salud
COMPETITIVID 1 Mejorar la | para finales del 2008
AD ACADEMICA | Programa de competitividad E.1.2. Solicitar la visita por parte del Consejo Mexicano
E INNOVACION licenciatura académica sobre | para la acreditacion del la Ensefianza la de Cultura de
EDUCATIVA. no acreditado la base de | la Actividad Fisica (COMACAF)
ni ubicado en atender a los | E.1.3. Evaluar sistematicamente los procesos, sujetos
el nivel 1 de estandares de | y resultados académicos de los PE, realizando estudios
los CIEES calidad de los | de seguimiento de egresados, mercado de trabajo,
CIEES, del | satisfaccién estudiantil, y opinién de la sociedad sobre
COMACAF y de | resultados de la DES, para valorar la pertinencia social
los lineamientos | y retroalimentar de los PE.
institucionales. E.1.4. Aplicar institucionalmente el examen de ingreso
y egreso para Lic. del CENEVAL
E.1.5.Evaluar sistematicamente la operacion de la
nueva propuesta curricular de licenciatura.
E.1.6. Incorporar nuevas TIC's en los procesos de
ensefianza — aprendizaje.
E.1.7. Construir un gimnasio integral de apoyo a los
procesos de aprendizaje y docencia para mejorar las
condiciones de operacion del nuevo plan de estudios.
E.1.8. Reequipar el centro de computo para dar un
adecuado soporte a la incorporacién de las TIC's en los
procesos de aprendizaje y ensefianza.
E.1.9. Reeditar el programa de posgrado como
alternativa viable permanente para la habilitacién de la
PA en su conjunto y de los egresados.
E.2.1. Mejorar los niveles de atencién tutorial individual
ATENCION A Baja 2. Mejorar los | y grupal.
LOS eficiencia de procesos, E.2.2. Establecer el seguimiento académico para
ESTUDIANTES | titulacion. programas y | incrementar la tasa de egreso y titulacion.
condiciones de | E.2.3. Apoyar la movilidad estudiantil, a través del
atencion integral | Espacio Comdn de Educacion Superior ECOES vy
a los estudiantes | Veranos de la Investigacion Cientifica.
para incrementar | E.2.4. Establecer seminarios de opcion a titulacion para
los indices de | las generaciones en trancito y egresados del plan 86 de
egreso y | licenciatura.
titulacion. E.2.5. Incorporar estudiantes de excelencia académica
en las LGAC del CA para fomentarles los estudios de
posgrado.
E.2.6. Implementar cursos y actividades
extracurriculares para el mejoramiento académico.
E.2.7. Promover y apoyar la asistencia a eventos
académicos de talla nacional e internacional.
E.2.8. Reconocer y estimular anualmente los
resultados académicos de los alumnos de los PE.
E.2.9. Mejorar las condiciones de aprendizaje y los
servicios de apoyo para los estudiantes.
estimulando que obtengan el E.3.1. Apoyar institucionalmente a los PTC que aspiran
CAPACIDAD Bajo nivel de 3. Fortalecer la | alograr el perfil PROMEP
ACADEMICA habilitacion planta académica | E.3.2. Contratar y/o promocionar al personal académico

y avanzar en el
grado de
desarrollo del
CA.

con perfil minimo o preferente de acuerdo a las politicas
de PROMEP.

E.3.3. Impulsar un programa de formaciéon de PTC en
estudios de posgrado, acorde con las necesidades de
los PE y los CA.

E.3.4. Promover la inscripcion y permanencia de
profesores en el programa de maestria de la DES,
como alternativa para elevar el nivel de habilitacion.
E.3.5. Capacitar al personal docente en aspectos de
formacién disciplinar.

E.3.6. Capacitar al personal académico en aspectos de
formacién pedagodgica, particularmente en tutorias y
estrategias de ensefianza centradas en el aprendizaje.
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E.3.7. Capacitar al personal académico en el uso de las
TIC's

E.3.8. Capacitar al personal académico y de gestién en
aspectos referentes al desarrollo humano y trato
personal.

E.3.9. Capacitar a la PA en la actualizacion de
estrategias del aprendizaje y las competencias
profesionales, fundamentos del nuevo plan.

E.3.10. Participar y aplicar en el Programa de
Repatriacion del CONACyT.

E.3.11. Incorporar al CA en redes de investigacion e

CAno informacién especificas del area a nivel nacional e
consolidado internacional.
E.3.12. Desarrollar las LGAC de los CA.
E.3.13. Participar en eventos académicos relacionados
con las LGAC del CA
E.3.14. Promover la publicacion de resultados de
investigacion
E.4.1. Realizar un estudio de redisefio de la estructura
INTEGRACION 3. Mejorar el orgéanico-funcional de la DES
Y Falta grado de E.4.2. Establecer un seguimiento del Plan de Desarrollo
FUNCIONAMIEN | fortalecer la integracion y y el ProDES, como ejes orientadores de las actividades
TO integracion y buen sustantivas de los PE de la DES
DE LA DES funcionamien funcionamiento E.4.3. Evaluar peri6dicamente los procesos y
to de la DES. de la DES resultados de las diversas instancias de la DES para

retroalimentar su adecuado funcionamiento.

E.4.4. Capacitar al personal en planeacién estratégica y
gestién educativa a los integrantes de la estructura
académico-administrativa de la DES.

E.4.5. Disefar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar el
POA de cada instancia académico-administrativa,
cuerpos colegiados y PA en general.

E.4.6. Capacitar al personal académico y de gestién en
aspectos referentes al desarrollo humano.

E.4.7. Evaluar Permanentemente la practica docente de
la PA.

E.4.8. Diseflar la normativa interna propia de los
profesores, sobre sus derechos y obligaciones.

E.4.9. Iniciar tramites para certificar los procesos de
gestién académico — administrativo con la norma ISO
9001:2000.

Evaluacion de la factibilidad para lograr los objet ivos y compromisos de la DES.

Objetivamente consideramos que apegandonos a los procesos y compromisos sistematicamente asumidos,
podemos mejorar significativamente aquellos indicadores en los cuales presentamos resultados
sensiblemente aun bajos. En ese sentido retomamos los elementos que han sido bien valorados en el
ProDES 3.3 de autoevaluacion y evaluacion institucional como referentes que nos orienten en la atencion
de los rubros estratégicos para el logro de resultados palpables en cuanto a un mejor nivel de habilitacion
de los PTC principalmente, asi también consideramos que las expectativas de desarrollo de los CAs es
alentadora por un planteamiento que le permita transitar hacia los CAEC con los beneficios derivados
correspondiente en la DES, la operacion de los programas de atencion estudiantil sin duda permitira elevar
el egreso, titulacion y rendimiento académico de nuestros alumnos y la mejora en general de la
competitividad del PE hacia la obtencion del nivel 1 de los CIEES y/o la acreditacion respectiva, con una
mejor estructura académico-administrativa se atenderdn de manera mas adecuada tanto los aspectos
internos asi como potenciar los canales de vinculacién con el entorno.

Catalogamos como factibles de lograr los compromisos y metas asumidas en funcion del nivel de
participacion real de la comunidad académica en las acciones concretas, tal como sucedio en el proceso
especifico de actualizacién del nuevo PE de Licenciatura en Cultura Fisica -claro ejemplo de compromiso
colectivo- antecedente que sirve de eje para valorar el nivel de trabajo y compromiso de la comunidad de
nuestra DES
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VIl. Conclusiones.

Los diferentes momentos de los procesos de planeacion estratégica convocados en su tiempo para la
primera experiencia de su tipo, desde el mismo afio 2000 con la aparicion del PIFI 1.0 hasta el presente
con la elaboracion de esta octava experiencia en el PIFI 2008-2009, sin duda que siempre estara presente -
hasta en tanto no se conocen sus resultados oficiales-, la incertidumbre y la esperanza de obtener algun
beneficio como apoyo extraordinario para nuestras DES y la propia institucion, de tal manera que ello
impacte en el mejoramiento de las condiciones de trabajo, con las cuales contamos cada una de nuestras
instancias.

Para el caso particular de nuestra DES, tuvimos que “ver” pasar cuatro experiencias previas hasta en tanto
no obtuvimos respuesta de financiamiento directo. Cabe decir que en todas las ediciones se ha participado
de manera decidida, y fue hasta la edicién 3.2 cuando lleg6 el primer resultado favorable para nuestra DES,
con recurso destinado practicamente para aplicar en el equipamiento de acervo bibliogréfico. En la ultima
edicion del mismo, el 3.3, se nos apoyo con una suma considerable, con aportaciones para equipamiento
de aulas y cubiculos.

Es necesario decir y reconocer entonces que al principio, en los inicios de este programa cuando no
veiamos claro sus resultados, esto parecia mas desalentador que motivante hacia el trabajo participativo;
sin embargo con los apoyos recibidos en las dos ultimas ediciones, el acervo ha mejorado de manera
sustancial, y ahora se estan mejorando las condiciones de equipamiento con el apoyo recibido del 3.3. , y
con ello la credibilidad y la motivacién necesaria para seguir participando activamente.

Por otra parte, los procesos de planeacion son vistos al interior de la DES en al menos dos vertientes: por
una parte, la necesidad de la participacién colegiada en estos procesos de planeacion, y por la otra, la
oportunidad que tenemos las DES, de participar en programas para la obtencion de apoyos extraordinarios.

En este sentido, la participacion que de manera colectiva promueve de nueva cuenta el programa para esta
edicion 2007, delimita de manera mas objetiva y precisa el contexto que nos potencia y a la vez condiciona
nuestras principales fortalezas -aunque fuesen modestas- y aquellos problemas que emergen
sistematicamente en la propia dinamica de la comunidad de la DES y su entorno, es asi, bajo este
considerando que hemos abordado este importante ejercicio de vida académica colegiada, esforzandonos
por colocar en el centro de nuestras aspiraciones a la DES y en funcién de ello proyectarnos activamente
en la busqueda de impulsarla hacia mejores niveles de calidad educativa.

Cuando hablamos de calidad no hacemos referencia solo a los estandares de los CIEES o del COMACAF,
sino también a los indicadores académicos estratégicos que podemos mejorar atendiendo el proceso y
seguimiento de la Planeacion Estratégica, en este caso el correspondiente al PIFI 2007, cuya metodologia
la consideramos excelente para sistematizar el desarrollo global de la DES en un plano prospectivo. Dicha
estructura de trabajo metodolégico nos demando mayor rigor en el andlisis, niveles de congruencia y de
consistencia, a la vez que da cobertura a plasmar de manera clara y objetiva la labor desarrollada —
autoevaluacién- y proyectar con alto grado de certidumbre lo que habremos de realizar en el futuro
inmediato.

De manera particular consideramos que en el Proyecto Integral hemos rescatado los aspectos académicos
mas importantes que debemos atender para acceder al logro de los més altos niveles de calidad educativa:
desarrollo de los CAs, mejorar la capacidad académica -mayor habilitacion de los PTC y PA-, elevacion de
los niveles de competitividad en el marco de la aspiracion de acreditar el PE, atencién especial a la
comunidad escolar, impulso de la innovaciébn académica- procesos educativos mas interactivos y
vanguardistas-, asi como una mejor integracion y buen funcionamiento de la DES- desarrollo de procesos
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eficientes y eficaces con la participacion sinérgica de la comunidad de la DES, todo en su conjunto
representa una gran muestra de corresponsabilidad entre los integrantes de nuestra DES, donde la suma
de voluntades y confluencia de aspiraciones son el pilar donde se fundamentan los anhelados logros y los
imperativos resultados.

Necesario es resaltar una vez mas que los trabajos realizados por los compafieros de nuestra escuela
durante este proceso de planeacion participativa siempre han estado alentados y orientados de manera
responsable, profesional y con espiritu institucional por la Coordinacion General de Planeacion y
Desarrollo, su guia es fundamental para el honesto cumplimiento de esta deber institucional, a este
respecto mencion especial merece la MC Carlota Leticia Rodriguez que nos apoyo de forma excelente en
su calidad de asesora de dicha instancia.

Para finalizar, necesario y fundamental sera entonces el cumplir a ciencia cierta los compromisos
adquiridos en esta segunda etapa del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional. Hoy que los
apoyos de recursos han empezado a fluir para nuestra DES, las reticencias e incumplimiento de la metas
compromisos no caben, necesario e impostergable sera darle cumplimiento so pena de que ademas de la
negativa de mas y mejores oportunidades a través de los apoyos, dificilmente arribaremos a la conquista
de los indicadores de calidad para el mejoramiento del nivel de los CIEES, acreditar nuestros PE y arribar a
certificar nuestros procesos de gestion por normas de calidad internacionales, esto en la idea del
mejoramiento de la calidad de nuestros egresados.
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